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المقصود بالطلب

فطلب الشركات على المهارات من خلال إعلانات التوظي
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أهمية التحليل

هدف التحليل
مشكلة سد الفجوة المعلوماتية لجانب الطلب للمساهمة في حل ال

هدف المشروع
العرض

الطلب

تطلبات الوظائف لا يوجد بيانات كافية عن م، ولكن في المقابل (العرض)يوجد بيانات تفصيلية عن الخريجين •

(الطلب)في مصر 

بطالة هيكلية مزمنة بسبب عدم توافق العرض والطلبوجود •

العرض

الطلب
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من المستفيدين من هذا التحليل؟ 

الباحثين عن وظائف-

أو مهن أو حرف

الطلاب في كل -

-مستويات التعليم

فني أو جامعي

حث الشركات التي تب-

عن وظائف أو عمال

صناع القرار على كل-

المستويات

المجتمع بأكمله-
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فئات الوظائف المطلوبة

ذوي الياقات 
البيضاء

ذوي الياقات 
الزرقاء
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تقسيم الأقاليم بشكل مختلف عن المعتاد

أقاليم6

القاهرة

الجيزة

الاسكندريةالعاصمة

بورسعيد

الإسماعيلية

السويس

القنال
بني سويف

الفيوم

المنيا

أسيوط

سوهاج

قنا

اسوان

الأقصر

الصعيد

دمياط

الدقهلية

الشرقية

القليوبية

كفر الشيخ

الغربية

المنوفية

البحيرة

الدلتا

البحر الأحمر

الوادي الجديد

مطروح

شمال سيناء

جنوب سيناء

الحدود
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خطوات التحليل

تحليلها5

عرضها4

تجهيزها3

اتتجميع البيان2

رتحديد المصاد1

مراجعة مستمرة
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تحديد المصادر . 1

يوجد العشرات من منصات 

التوظيف على الانترنت

قام المركز المصري للدراسات 

موثوق الاقتصادية باختيار المصادر ال

وفقا لمعايير محددة بها فقط
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تجميع البيانات. 2

رنتآلاف إعلانات التوظيف على الانت

متفرقة وغير منتظمة 

تجميعهم يدويا شبه مستحيل

وتحليلهم أكثر استحالة

قام المركز المصري للدراسات 

كنمميببناء نظام آلي الاقتصادية 

قادر على تجميع آلاف الإعلانات 

بشكل كفء وسريع
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تجميع البيانات. 2

ةالوظيف

نظام محَسّن لجمع البيانات

مندوب 
مبيعات
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تجميع البيانات. 2

ةالوظيف
إسم 

الشركة

نظام محَسّن لجمع البيانات

مندوب 
مبيعات

ICONIC 
FMCG
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التجمع 
الخامس
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الوظيفة
إسم 
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الوظيفة
إسم 

الشركة
محافظةالمدينة

+ 32 
بيان

نظام محَسّن لجمع البيانات

القاهرة
مندوب 
مبيعات
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تجميع البيانات. 2

إعلان وظيفة 

باستخدام نظام يدويًا

نظام محَسّن لجمع البيانات

متوسط الوقت 
المطلوب لتجميع 
بيانات وظيفة واحدة

مع إحتمال وجود أخطاء 
اتوعدم إتساق في البيان

≤
يستغرق حوالي

سنوات
من العمل بدوام كامل

فقط

أيام كاملة
بدون أخطاء أو عدم إتساق
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تجهيز البيانات . 3

البيانات في صورتها الخام

غير قابلة للفهم أو التحليل

-لة بيانات غير مكتم-لغات متعددة )

...(معايير غير موحدة
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تجهيز البيانات . 3

امالبيانات في صورتها الخ

1

معالجة >تنظيم >تكويد

2

هائيةالبيانات في صورتها الن

3
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عرض البيانات. 4

حليلهاعرض البيانات بشكل تفأعلى يسهل ت

Interactive Dashboard
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تحليل البيانات. 5

الربع1.

الإقليم2.

المحافظة3.

المدينة4.

القطاع5.

العمر6.

النوع7.

اللغة8.

الخبرة9.

التعليم10.

رالكمبيوت11.

التأمينات12.

المهارات13.

من المنزل؟14.

التوزيع النسبي

التطور

-40%
-50%

35%

التغير السنوي

الإجماليلا يشترطذكرأنثىالربع
Y1_Q17018061363012392
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Y1_Q3120010164547616840
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Y2_Q3406527922967981

جداول تكراريةلكل متغير
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العرضةطريق
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مراجعة مستمرة. 6

دقتهامنللتأكدالتحليلمراحللجميعمستمرةبمراجعةالمركزيقوم

ودوليا،امحليالمعتمدةالمنهجياتمعالمنهجيةبمقارنةسواءوسلامتها،

مصرفياديالاقتصللأداءأخرىمؤشراتنتائجمعالتحليلنتائجبمقارنةأو

:المثالسبيلعلى•

طاعاتالقجميعتمثيلمنالمركزتأكد:البياناتتجميعمرحلة•

المركزيالجهازعنالصادرالعملسوقمسحفيالموجودة

والإحصاءالعامةللتعبئة

لنتائجماتمامطابقةالمركزنتائجتأتي:البياناتتحليلمرحلة•

صاديةالاقتللدراساتالمصريالمركزعنالصادرالأعمالباروميتر

كمثال المشترياتمديريمؤشروكذلك
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أهم محطات التحليل منذ إطلاقه

التحليلانطلاق 2021الربع الرابع 

الأولالربعفيرصدهتملماتفصيليةمقارنة 2022الربع الأول 

علىاهرةالقفيالأمريكيةالجامعةطلبةتدريب+تفصيليةمقارنة

Dashboardالبياناتلوحةاستخدام
2022الربع الثاني 

العملمنظمةلمعاييروفقاالوظائفتصنيف+تفصيليةمقارنة

الأخرىالدولمعبالمقارنةيسمحبما،ISCOالدولية
2022الربع الثالث 

لفرصاعنتفصيليةبياناتتجميعمرةلأول+تفصيليةمقارنة

الخاصةالاحتياجاتلذويالمتاحةالحقيقية
2022الربع الرابع 

العرضانبيلجتفصيليتحليلمصرفيمرةلأول+تفصيليةمقارنة

بالهندمقارنةعالمياالحرالعملسوقفيوالطلب
2023الربع الأول 
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(تابع)أهم محطات التحليل منذ إطلاقه 

والإناثالذكوربينالأجورلفجوةمتعمق تحليل+تفصيليةمقارنة

وجغرافياقطاعيامصر،في
2023الربع الثاني 

لمعلوماتاتكنولوجيالقطاعتفصيليتحليل+تفصيليةمقارنة

العملاءودعمخدمةوكذلكالبرمجيات،وتطوير
2023الربع الثالث 

لمشروعلالبرمجيةالأكوادلكافةداخليتحديث+تفصيليةمقارنة 2023الربع الرابع 

الخليجدولفيالمتاحةالفرصتحليلمرةلأول+تفصيليةمقارنة 2024الربع الأول 

القناةاتمحافظفيالمتاحةالعملفرصتحليل+تفصيليةمقارنة 2024الربع الثاني 

الاصطناعيالذكاءباستخدامالمنهجيةتحسين 2024الثالث والرابع 
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(تابع)أهم محطات التحليل منذ إطلاقه 

وتأثيرالقادمالعقدلاتجاهاتاستباقيةقراءة+تفصيليةمقارنة

وماتالمعلتكنولوجياوظائفعلىبالتركيزالاصطناعيالذكاء

مصرفيوالبرمجيات
2025الربع الأول 

وينجوالبشرمنمواجهةفيالاصطناعيالذكاء+تفصيليةمقارنة

الفني،لدعماالصحافة،المحاسبة،وظائفعلىبالتركيزيستبدل؟من

مصرفيالسياحةو

الربع الثاني والثالث 
2025
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2025تحليل الطلب على الوظائف للربع الأخير من عام 2

النمط العام لتطور إجمالي عدد الوظائف1-2

البعد الجغرافي 2-2 

النوع3-2 

مستوى الخبرة4-2

مستوى التعليم5-2 

نوع ومكان العمل6-2 

المجال-القطاع 7-2 
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النمط العام لتطور إجمالي عدد الوظائف1-2

% 22، سجلت وظائف الياقات الزرقاء أعلى مستوى لها خلال العام بزيادة نحو 2025في الربع الأخير من 

.بعد التراجع الملحوظ في الربع الثالث% 11مقارنة بالربع السابق، بينما ارتفعت وظائف الياقات البيضاء بنحو 
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تطور عدد وظائف ذوي الياقات الزرقاء من ربع لآخر
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35000
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تطور عدد وظائف ذوي الياقات البيضاء من ربع لآخر

11ِ%

22ِ%
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البعد الجغرافي. 2.2

ت بشكل رئيسي من إقليم العاصمة، بينما تراجع2025جاءت الزيادة في عدد الوظائف خلال الربع الأخير من 

.وظائف الياقات الزرقاء في الوجه البحري بعد الارتفاع في الربع السابق

68%69%65%
72%

20%20%25%
20%

5%5%4%3% 2.1%2.1%2.2%1.8%
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Q1-2025Q2-2025Q3-2025Q4-2025

افيالتوزيع النسبي لوظائف ذوي الياقات الزرقاء وفقا للإقليم الجغر

العاصمة الوجه البحري الاسكندرية الوجه القبلي محافظات القناة المحافظات الحدودية

84%84%83%84%

7%6%7%7%
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ليم الجغرافيالتوزيع النسبي لوظائف ذوي الياقات البيضاء وفقا للإق

العاصمة وجه بحري الإسكندرية وجه قبلي محافظات لقناة المحافظات الحدودية
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البعد الجغرافي. 2.2

في حصة كل يظل إنتاج الوظائف في العاصمة متفوقًا بشكل واضح على باقي الأقاليم، مع ثبات نسبي

.الأقاليم من ربع لآخر، ما يعكس تركّز النشاط الاقتصادي والوظيفي في العاصمة
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اءذوي الياقات البيض-تطور إنتاج الوظائف بحسب الإقليم من ربع لآخر 

العاصمة وجه بحري الإسكندرية

وجه قبلي محافظات لقناة المحافظات الحدودية
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العاصمة الوجه البحري الاسكندرية

الوجه القبلي محافظات القناة المحافظات الحدودية
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النوع3-2

دة في ، انخفاضًا طفيفًا في الطلب على الذكور في وظائف ذوي الياقات الزرقاء مقابل زيا2025شهد الربع الأخير من 

لتي لا تشترط الوظائف التي لا تشترط نوع محدد، وفي المقابل، في وظائف ذوي الياقات البيضاء، انخفضت الوظائف ا

.نوع محدد قليلًا مقابل زيادة الطلب على الذكور
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74%

77%

71%

21%

25%

21%

27%
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2%

Q1-2025

Q2-2025

Q3-2025

Q4-2025

عالتوزيع النسبي لوظائف ذوي الياقات الزرقاء وفقا للنو

ذكور لا يشترط إناث
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89%
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87%
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11%
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برعاية

النوع3-2

ف الياقات يمثّل تفضيل الذكور في وظائف الياقات الزرقاء، مقابل عدم وجود تفضيل نوع محدد في وظائ

.البيضاء، وإنخفاض الطلب علي الإناث نمطًا قائمًا ومستمرًا من ربع لآخر في سوق العمل
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برعاية

مستوى الخبرة4-2

ى الوظائف بالنسبة لوظائف ذوي الياقات الزرقاء، انخفض الطلب على أصحاب الخبرة مقابل زيادة الطلب عل

وسط من الخبرة التي لا تشترط خبرة، بينما في وظائف ذوي الياقات البيضاء، تراجع الطلب على المستوى المت

.مقابل ارتفاع الطلب على حديثي التخرج والمديرين
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برعاية

مستوى الخبرة4-2

الخبرة، سواء في ثلثي الوظائف تقريبًا تتطلب أن يكون الفرد حاصلًا على مستوى متوسط على الأقل من

.وظائف ذوي الياقات الزرقاء أو البيضاء، مما يعكس أهمية الخبرة في سوق العمل من ربع لآخر
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مستوى التعليم5-2

، مقابل زيادة 2025انخفض الطلب على أصحاب المؤهلات العليا في وظائف ذوي الياقات الزرقاء خلال الربع الأخير من 

البيضاء، أما في وظائف ذوي الياقات. الطلب على أصحاب التعليم المتوسط والوظائف التي لا تشترط مؤهل محدد

.فتظل درجة البكالوريوس شرطًا أساسيًا
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برعاية

مستوى التعليم5-2

، مقابل زيادة 2025انخفض الطلب على أصحاب المؤهلات العليا في وظائف ذوي الياقات الزرقاء خلال الربع الأخير من 

البيضاء، أما في وظائف ذوي الياقات. الطلب على أصحاب التعليم المتوسط والوظائف التي لا تشترط مؤهل محدد

.فتظل درجة البكالوريوس شرطًا أساسيًا
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برعاية

نوع ومكان العمل6-2

.جميع وظائف ذوي الياقات البيضاء تقريبا تكون بنظام الدوام الكامل
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التوزيع النسبي لوظائف ذوي الياقات البيضاء وفقا لنوع العمل
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برعاية

نوع ومكان العمل6-2

على % 6و% 5، بنسب 2025مرة أخرى في الربع الأخير من  Hybrid، ظهور العمل من المنزل و2025لأول مرة منذ بداية 

.التوالي
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برعاية

نوع ومكان العمل6-2

.وظائف ذوي الياقات الزرقاء تتطلب دوامًا كاملًا من مكان العمل
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برعاية

المجال-القطاع 7-2
ب تحسّن طفيف شهد قطاع التسويق والمبيعات زيادة في إنتاج فرص العمل لذوي الياقات الزرقاء، خاصة في المبيعات الخارجية، إلى جان

استمرار اعتماد وظائف الياقات البيضاء 2025وفي الوقت نفسه، يعكس الربع الأخير من . في إنتاج الوظائف بقطاع السياحة والضيافة

غيّر جوهري على قطاعي التسويق والإعلان وتكنولوجيا المعلومات، مع بقاء إنتاج الوظائف متركزًا في عدد محدود من القطاعات دون ت

.في الخريطة القطاعية
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برعاية

المجال-القطاع 7-2
تغيّر ، ظل إنتاج وظائف ذوي الياقات الزرقاء متركزًا في المبيعات الخارجية والتوزيع وقيادة المركبات دون2025في الربع الأخير من 

الات مع استمرار هيمنة جوهري في الترتيب النسبي، بينما شهدت وظائف ذوي الياقات البيضاء تغيرًا محدودًا في الترتيب النسبي للمج

.المبيعات وخدمة العملاء وتكنولوجيا المعلومات على إنتاج الوظائف
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قيادة الاوناش والمعدات الثقيلة تحصيل أشرز/ منسق دعاية وعروض

هندسة ميكانيكا نجارة سلامة وصحة مهنية وأمن صناعى
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ا للمجالالتوزيع النسبي لوظائف ذوي الياقات البيضاء وفق
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برعاية

ريملخص لأهم السمات الرئيسيه للطلب في سوق العمل المص

ذوي الياقات الزرقاء البعد ذوي الياقات البيضاء

المركزية الشديدة في إنتاج الوظائف على جميع 
ليم المستويات حيث يتركز إنتاج معظم الوظائف في إق

العاصمة يليه الوجه البحري
الجغرافي

تويات المركزية الشديدة في إنتاج الوظائف على جميع المس
تمثيل حيث يتركز إنتاج معظم الوظائف في إقليم العاصمة و

ضغيف لباقي الأقاليم

ية والبدنية تفضيل أعلى للذكور بسبب الطبيعة التشغيل
لبعض الوظائف

%(2الطلب عالإناث ثابت من ربع لآخر لا يتعدي)
النوع

معظم الوظائف لا تشترط نوعًا محددًا 
%(3الطلب عالإناث ثابت من ربع لآخر لا يتعدي)

.يًافي المتوسط، نحو ربع الوظائف تتطلب مؤهلًا عال مستوى التعليم درجة البكالوريوس شرط أساسي للحصول وظيفة

قل اكثر من ثلثي الوظائف يتطلب خبره متوسطة عالأ
لتعويض إنخفاض مستويات التعليم

مستوى الخبرة تتطلب معظم الوظائف بعض سنوات من الخبرة

يادة يتركز ثلثي الطلب في التسويق والمبيعات، الق
والتوصيل والصناعة

المجالات الأكثر طلبًا
ربشكل ثابت من ربع لآخ

مات، المبيعات والتجزئة، خدمة العملاء، تكنولوجيا المعلو
تطوير البرمجيات

عدم توافر رفاهية و مرونة العمل من المنزل نظام العمل
د الدوام الكامل من مقر العمل هو النمط السائد، مع تواج

.Hybridمحدود للعمل من المنزل أو 
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