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المقصود بالطلب

فطلب الشركات على المهارات من خلال إعلانات التوظي
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أهمية التحليل

هدف التحليل
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تجميع البيانات. 2
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إعلان وظيفة 
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تجهيز البيانات . 3

البيانات في صورتها الخام

غير قابلة للفهم أو التحليل
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مراجعة مستمرة. 6

دقتهامنللتأكدالتحليلمراحللجميعمستمرةبمراجعةالمركزيقوم

ودوليا،امحليالمعتمدةالمنهجياتمعالمنهجيةبمقارنةسواءوسلامتها،

مصرفياديالاقتصللأداءأخرىمؤشراتنتائجمعالتحليلنتائجبمقارنةأو

:المثالسبيلعلى•

طاعاتالقجميعتمثيلمنالمركزتأكد:البياناتتجميعمرحلة•

المركزيالجهازعنالصادرالعملسوقمسحفيالموجودة

والإحصاءالعامةللتعبئة

لنتائجماتمامطابقةالمركزنتائجتأتي:البياناتتحليلمرحلة•

صاديةالاقتللدراساتالمصريالمركزعنالصادرالأعمالباروميتر

كمثال المشترياتمديريمؤشروكذلك
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أهم محطات التحليل منذ إطلاقه
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اء في الربع تراجع  ملحوظ في عدد وظائف ذوي الياقات البيضاء، مقابل زيادة طفيفة لوظائف الياقات الزرق
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البعد الجغرافي. 2.2

قات مازال الطلب علي الوظائف متركزا في إقليم العاصمة ، وزيادة ملحوظه في إنتاج وظائف ذوي اليا

الزرقاء في الوجة البحري 
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.البيضاء، نمطًا قائمًا ومستمرًا من ربع لآخر في سوق العمل
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مستوى الخبرة. 2.4

ب علي توجة مستمر لأصحاب الخبرة من ذوي الياقات الزرقاء و ذوي الياقات البيضاء مقابل تراجع الطل

حديثي التخرج و الأشخاص الذين لا يمتلكون خبرة سابقة في سوق العمل 
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مستوى الخبرة. 2.4

ب علي توجة مستمر لأصحاب الخبرة من ذوي الياقات الزرقاء و ذوي الياقات البيضاء مقابل تراجع الطل

حديثي التخرج و الأشخاص الذين لا يمتلكون خبرة سابقة في سوق العمل 
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مستوى التعليم. 2.5

ما زال هو الطلب على المؤهلات العليا في وظائف ذوي الياقات الزرقاء في ازدياد، لكن التعليم المتوسط

.أما وظائف ذوي  الياقات البيضاء، فدرجة البكالوريوس تظل شرطًا أساسيًا. الأكثر طلبًا
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مستوى التعليم. 2.5
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القطاع. 2.6
اع السياحة شهد قطاع التسويق والمبيعات زيادة ملحوظة في إنتاج فرص العمل لذوي الياقات الزرقاء، في حين تراجع قط

.والضيافة إلى ما يقارب النصف

ويق والإعلان، التس: أما بالنسبة لوظائف ذوي الياقات البيضاء، فهي لا تزال مستقرة ومتمركزة في قطاعات محددة، مثل

.وخدمات تكنولوجيا المعلومات، وتطوير البرمجيات، وقطاع العقارات
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المجال-القطاع . 2.7

اتت الزياده في قطاع التسويق والمبيعات من وظائف المبيعات الخارجية والداخلية 

21%
27%

14%
13%

15%
17%

10%
9%

15%
16%

14%7%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Q2-2025Q3-2025

التوزيع النسبي لوظائف ذوي الياقات الزرقاء

مالية وقانونيةوفقا للقطاع

تربية وتعليم

عمارة وهندسة

التشييد والبناء

الاتتكنولوجيا معلومات واتص

طب وصيدلة

اعمال ادارية

سياحة وضيافة

صناعة وزراعة

حرف

قيادة وتوصيل

خدمات

تسويق ومبيعات



برعاية

مبيعات خارجية وتوزيع
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8.9% كاشير
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(Q2-Q3 2025)التوزيع النسبي لوظائف قطاع التسويق و المبيعات 
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المجال-القطاع . 2.7

معظم الانخفاض في قطاع السياحة والضيافة تركز في وظائف الاستقبال والضيافة
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المجال-القطاع . 2.7

معظم الانخفاض في قطاع السياحة والضيافة تركز في وظائف الاستقبال والضيافة
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المجال-القطاع . 2.7

أكثر من نصف وظائف قطاع التسويق والاعلان هي مبيعات وتجزئة
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تكنولوجيا المعلومات

,  تطوير البرمجيات/ 
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/ خدمة العملاء 

,  الدعم الفني

20.96%

(Q2-Q3 2025)التوزيع النسبي لوظائف قطاع خدمات تكنولوجيا المعلومات 

المجال-القطاع . 2.7

ات وتطوير تتركز نصف وظائف قطاع تكنولوجيا المعلومات في خدمة ودعم العملاء و تكنولوجيا المعلوم
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نالمنهجية الأساسية وتطور التحليل منذ بدايته حتى الآ1.

2025ام تحليل الطلب على الوظائف للربع الثاني و الثالث من ع2.

المحاسبة، تحليل تفصيلي لتأثير الذكاء الاصطناعي على مجالات3.

الصحافة، الدعم الفني، و السياحة

محتويات العرض
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خدمة عملاء
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شكرا لكم
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