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الخطوات القادمة6.
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المقصود بالطلب

فطلب الشركات على المهارات من خلال إعلانات التوظي
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هدف التحليل
مشكلة سد الفجوة المعلوماتية لجانب الطلب للمساهمة في حل ال

أهمية التحليل

هدف المشروع
العرض

الطلب

تطلبات الوظائف لا يوجد بيانات كافية عن م، ولكن في المقابل (العرض)يوجد بيانات تفصيلية عن الخريجين •

(الطلب)في مصر 

بطالة هيكلية مزمنة بسبب عدم توافق العرض والطلبوجود •

العرض

الطلب
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من المستفيدين من هذا التحليل؟ 

الباحثين عن وظائف-

أو مهن أو حرف

الطلاب في كل -

-مستويات التعليم

فني أو جامعي

حث الشركات التي تب-

عن وظائف أو عمال

صناع القرار على كل-

المستويات

المجتمع بأكمله-
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فئات الوظائف المطلوبة

ذوي الياقات 
الزرقاء

ذوي الياقات 
البيضاء

محاسب-باحث –مبرمج أمين مخزن-عامل إنتاج 
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أقاليم6

تادتقسيم الأقاليم بشكل مختلف عن المع

القاهرة

الجيزة

الاسكندريةالعاصمة

بورسعيد

الإسماعيلية

السويس

القنال
بني سويف

الفيوم

المنيا

أسيوط

سوهاج

قنا

اسوان

الأقصر

الصعيد

دمياط

الدقهلية

الشرقية

القليوبية

كفر الشيخ

الغربية

المنوفية

البحيرة

الدلتا

البحر الأحمر

الوادي الجديد

مطروح

شمال سيناء

جنوب سيناء

الحدود
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الفرق بين القطاع والمجال

قوم على سبيل المثال، قد تعمل الشركة في قطاع السياحة، ولكن ت

آخربطلب موظفين في المحاماة، تكنولوجيا المعلومات، أو أي تخصص

المجال

تخصص الموظف
يقصد به

القطاع

ةتخصص الشرك
يقصد به



برعاية

خطوات التحليل

تحليلها5

عرضها4

تجهيزها3

اتتجميع البيان2

رتحديد المصاد1

مراجعة مستمرة
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تحديد المصادر . 1

يوجد العشرات من منصات 

التوظيف على الانترنت

قام المركز المصري للدراسات 

موثوق الاقتصادية باختيار المصادر ال

وفقا لمعايير محددة بها فقط
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تجميع البيانات. 2

رنتآلاف إعلانات التوظيف على الانت

متفرقة وغير منتظمة 

تجميعهم يدويا شبه مستحيل

وتحليلهم أكثر استحالة

قام المركز المصري للدراسات 

كنمميببناء نظام آلي الاقتصادية 

قادر على تجميع آلاف الإعلانات 

بشكل كفء وسريع
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تجميع البيانات. 2

ةالوظيف

التجمع الخامس

مندوب مبيعات

القاهرة

ICONIC FMCG

2: العدد المطلوب

فرصة عمل

ةمتوسط: مستوى الخبرة

3:سنوات الخبرة

جيد:اللغة الانجليزية

سنة35–26: الفئة العمرية

أساسيات: مهارات الحاسب الآلي

رطلا يشت: النوع المطلوب

–سنوات 5دبلوم : المؤهل المطلوب
فوق المتوسط

يوم كامل: نوع الدوام

نظام محَسّن لجمع البيانات

مندوب 
مبيعات
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مبيعات

ICONIC 
FMCG
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تجميع البيانات. 2

...القيام بذلك يدويًافي حال تم 

لكل ربعإعلان وظيفة

باستخدام نظام يدويًا

نظام محَسّن لجمع البيانات

متوسط الوقت 
المطلوب لتجميع 
مع إحتمال وجود أخطاء بيانات وظيفة واحدة

اتوعدم إتساق في البيان

≤
يستغرق حوالي

سنوات
من العمل بدوام كامل

فقط

أيام كاملة
بدون أخطاء أو عدم إتساق
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تجهيز البيانات . 3

البيانات في صورتها الخام

غير قابلة للفهم أو التحليل

-لة بيانات غير مكتم-لغات متعددة )

...(معايير غير موحدة
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تجهيز البيانات . 3

امالبيانات في صورتها الخ

1

معالجة >تنظيم >تكويد

2

هائيةالبيانات في صورتها الن

3



برعاية

عرض البيانات. 4

حليلهاعرض البيانات بشكل تفاعلي يسهل ت

Interactive Dashboard
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تحليل البيانات. 5

الربع1.

الإقليم2.

المحافظة3.

المدينة4.

القطاع5.

العمر6.

النوع7.

اللغة8.

الخبرة9.

التعليم10.

رالكمبيوت11.

التأمينات12.

المهارات13.

من المنزل؟14.

التوزيع النسبي

التطور

-40%
-50%

35%

التغير السنوي

الإجماليلا يشترطذكرأنثىالربع
Y1_Q17018061363012392
Y1_Q271910297530816324
Y1_Q3120010164547616840
Y1_Q413718652513315156
Y2_Q16777312333611325
Y2_Q2471537632799126
Y2_Q3406527922967981

جداول تكراريةلكل متغير
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دراسة العلاقة بين 
المتغيرات بعضها 

البعض
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عينة من النتائج

اقليم العاصمة

اقليم العاصمة
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أهم محطات التحليل منذ إطلاقه

التحليلانطلاق 2021الربع الرابع 

الأولالربعفيرصدهتملماتفصيليةمقارنة 2022الربع الأول 

علىاهرةالقفيالأمريكيةالجامعةطلبةتدريب+تفصيليةمقارنة

Dashboardالبياناتلوحةاستخدام
2022الربع الثاني 

العملمنظمةلمعاييروفقاالوظائفتصنيف+تفصيليةمقارنة

الأخرىالدولمعبالمقارنةيسمحبما،ISCOالدولية
2022الربع الثالث 

لفرصاعنتفصيليةبياناتتجميعمرةلأول+تفصيليةمقارنة

الخاصةالاحتياجاتلذويالمتاحةالحقيقية
2022الربع الرابع 

العرضانبيلجتفصيليتحليلمصرفيمرةلأول+تفصيليةمقارنة

بالهندمقارنةعالمياالحرالعملسوقفيوالطلب
2023الربع الأول 
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(عتاب)أهم محطات التحليل منذ إطلاقه 

والإناثالذكوربينالأجورلفجوةمتعمق تحليل+تفصيليةمقارنة

وجغرافياقطاعيامصر،في
2023الربع الثاني 

لمعلوماتاتكنولوجيالقطاعتفصيليتحليل+تفصيليةمقارنة

العملاءودعمخدمةوكذلكالبرمجيات،وتطوير
2023الربع الثالث 

لمشروعلالبرمجيةالأكوادلكافةداخليتحديث+تفصيليةمقارنة 2023الربع الرابع 

الخليجدولفيالمتاحةالفرصتحليلمرةلأول+تفصيليةمقارنة 2024الربع الأول 

القناةاتمحافظفيالمتاحةالعملفرصتحليل+تفصيليةمقارنة 2024الربع الثاني 

طناعي تحسين المنهجية باستخدام الذكاء الاص
Generative AI

2024الثالث والرابع 
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محتويات العرض
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الخطوات القادمة6.
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أنشأ المركز المصري للدراسات

الاقتصادية وحدة متخصصة في

مجال تحليل وعلوم البيانات

...2021في عام 
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...2021في عام 

قام المركز المصري للدراسات 

بياناتالاقتصادية بتوسيع فريق علوم ال
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محتويات العرض

الآنوتطور التحليل منذ بدايته حتى( 2021)المنهجية الأساسية 1.

Generative AIالتحسينات التي طرأت باستخدام الـ 2.

(أدوات تحليل جديدة–تصنيف أدق –بيانات أكبر )

دةنتائج التحليل للربعين في ضوء التحسينات الجدي3.

AI(Live Demo)عرض تفاعلي لأدوات الـ 4.

أين تقف منهجية المركز من منهجية الجهاز المركزي          5.

CAPMASللتعبئة العامة والإحصاء 

الخطوات القادمة6.
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أعوام، قام 3لضمان اتساق السلسلة الزمنية الخاصة بالتحليل على مدار الـ 

المركز بإعادة تصنيف جميع الوظايف وفقا للمنهجية الجديدة

وبناء عليه، تم تصنيف النتائج إلى 

على أخر ربعينيركز التحليل على تتبع تطور المتغيرات من ربع لآخر، بالتركيز

معلومات إضافيةنتائج أكثر دقةةثوابت رئيسي
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بعد زيادة 
حجم البيانات 
وإعادة تصنيف 
الوظائف 
يمكن تصنيف

النتائج إلى 

إجمالي عدد الوظائف

المركزية 
العنقودية في
إنتاج الوظائف تفضيل وظائف

ذوي الياقات 
الزرقاء للذكور

تركز معظم الطلب
ة في الفئة العمري

38و23بين 

عدم توافر مرونة 
للعمل عن بُعد 

خبرة متوسطة 
لتعويض ضعف 

مستويات التعليم

النسبة الأكبر تطلب

ا تقريب% 90يتركز 
6 من الطلب في

قطاعات 
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وإعادة تصنيف 
الوظائف 
يمكن تصنيف

النتائج إلى 

إجمالي عدد الوظائف

عدم توافر مرونة 
للعمل عن بُعد 

خبرة متوسطة 
لتعويض ضعف 

مستويات التعليم

طلب النسبة الأكبر ت
مؤهلًا متوسطاً 

على الأقل

ا تقريب% 90يتركز 
6 من الطلب في

قطاعات 
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المركزية العنقودية
في إنتاج الوظائف

ذوي 
الياقات
الزرقاء

ةبرعاي

:هناك ثلاثة مستويات من المركزية
ى المدينةالأول على مستوى الإقليم، الثاني على مستوى المحافظة، والثالث على مستو
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التوزيع النسبي للوظائف وفقا للأقليم من ربع لأخر

محافظات القناة

الوجه القبلي

الاسكندرية

الوجه البحري

العاصمة
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على مستوى الإقليم: أولا
يليه الوجه البحري يهيمن إقليم العاصمة علي النسبة الأكبر من إنتاج الوظائف بشكل ثابت من ربع لآخر،

المركزية العنقودية
في إنتاج الوظائف
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المركزية العنقودية
في إنتاج الوظائف

على مستوى المحافظة: ثانيا
داخل إقليم العاصمة تتركز معظم الوظائف داخل محافظة القاهرة 
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المركزية العنقودية
في إنتاج الوظائف

المركزية العنقودية
في إنتاج الوظائف

حافظة وغالباً إنتاج الوظائف غالباً ما يكون مركّزاً في مدن بعينها داخل كل م:على مستوى المدينة:ثالثا
ما تكون هذه المدن هي عواصم المحافظات، والمدن الكبري

التجمع 
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المركزية العنقودية
في إنتاج الوظائف

تفضيل وظائف ذوي
ورالياقات الزرقاء للذك

لتي تُشترط بينما تظل الوظائف انظراً لطبيعة المهام المطلوبة في هذه النوعية من الوظائف، 
%3إناث محدودة ولا تتعدي 

79%76%76%76%78%75%80%79%
74%78%76%77%75%

19%22%22%21%19%23%19%19%
24%21%23%21%23%

2%2%2%3%2%2%2%2%2%2%1%2%1%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Q4-2021Q1-2022Q2-2022Q3-2022Q4-2022Q1-2023Q2-2023Q3-2023Q4-2023Q1-2024Q2-2024Q3-2024Q4-2024
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تفضيل وظائف ذوي
الياقات الزرقاء للذك

تركز معظم الطلب في
38و23الفئة العمرية بين 

من الطلب على الوظائف بشكل ثابت % 90عامًا على أكثر من 38و23تستحوذ الفئة العمرية بين 
من ربع لآخر
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التوزيع النسبي للوظائف وفقا للفئات العمرية المطلوبة من ربع لآخر
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الفئة العمرية بين 

عدم توافر مرونة 
للعمل عن بُعد 

فترات عالأقل من وظائف الياقات الزرقاء تكون بنظام الدوام الكامل في مكان العمل، حتى في% 98
كورونا
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التوزيع النسبي للوظائف وفقا لطبيعة العمل من ربع لأخر
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للعمل عن بُعد 

ا تقريب% 90يتركز 
 من الطلب في

قطاعات 6

28%26%30%26%
31%34%

23%22%26%24%27%24%26%

14%
13%

13%
16%

14%11%

15%19%14%15%
14%16%16%

11%15%
14%13%

14%12%
18%17%15%16%15%17%14%

10%
14%

13%15%9%11%14%8%12%12%13%11%13%

17%
18%15%15%20%18%

17%
17%

19%19%15%15%13%

12%
8%9%9%6%9%

9%
11%8%8%11%11%9%

4%4%4%3%4%4%3%4%4%4%3%4%6%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Q4-2021Q1-2022Q2-2022Q3-2022Q4-2022Q1-2023Q2-2023Q3-2023Q4-2023Q1-2024Q2-2024Q3-2024Q4-2024

التوزيع النسبي للوظائف وفقا للقطاع من ربع لآخر

تربية وتعليم تكنولوجيا معلومات واتصالات

مالية وقانونية التشييد والبناء

طب وصيدلة عمارة وهندسة

اعمال ادارية حرف

خدمات سياحة وضيافة

صناعة  قيادة وتوصيل

تسويق ومبيعات

تسويق ومبيعات، خدمات، قيادة وتوصيل، حرف، صناعة : قطاعات وهم6تقريبا من الطلب في % 90
لمبيعات أكبرهم والأكثر تذبذبًا في توليد الوظائف هو قطاع التسويق وا-وزراعة، سياحة وضيافة 

انخفاض نسبة مساهمة قطاع 
الخدمات في آخر ربع بشكل واضح 

مقابل زيادة ملحوظة في مساهمة 
قطاع الأعمال الإدارية
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للعمل عن بُعد 

ا تقريب% 90يتركز 
 من الطلب في

قطاعات 6
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16%16%
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تسويق ومبيعات، خدمات، قيادة وتوصيل، حرف، صناعة : قطاعات وهم6تقريبا من الطلب في % 90
لمبيعات أكبرهم والأكثر تذبذبًا في توليد الوظائف هو قطاع التسويق وا-وزراعة، سياحة وضيافة 

Q4-2024قطاعات  6التوزيع النسبي للمجالات المطلوبة داخل أهم 
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خبرة متوسطة لتعويض
يمضعف مستويات التعل
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التوزيع النسبي للوظائف وفقا لمستوي الخبره من ربع لأخر

إدارة عُليا
طالب

مشرف/ مدير 
حديث التخرج
لا يشترط

ةخبرة متوسط

ةنصف الوظائف عالأقل تطلب مستوي متوسط من الخبر

زيادة نسبة الوظائف التي 
لاتشترط مستوي معين 
من الخبرة في اخر ربعين 

2024من عام 
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سنة خبرة حسب القطاع3.5سنة خبرة إلى 1.8حتى حديثي التخرج يحتاجون على الأقل 
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يمضعف مستويات التعل

ؤهلًا النسبة الأكبر تطلب م
متوسطاً على الأقل
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ؤهلًا النسبة الأكبر تطلب م
متوسطاً على الأقل
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التوزيع النسبي للوظائف وفقا لمستوي التعليم من ربع لأخر

تتناسب كل المؤهلا

أقل من متوسط 

مؤهل عالي

مؤهل متوسط

بعد إعادة تصنيف البيانات، أصبح المؤهل 
التفوق المتوسط هو الأكثر طلباً، متراجعاً بذلك

يث الذي كان يتمتع به المؤهل العالي سابقاً ح
% 50إلي % 40كانت تتراوح نسبته من 

هناك زيادة ملحوظة في 
ف نسبة الطلب على الوظائ

التي تشترط مؤهلًا عالياً 
2024في الربع الأخير من 
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ؤهلًا النسبة الأكبر تطلب م
متوسطاً على الأقل
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بعد إعادة تصنيف البيانات، أصبح المؤهل 
التفوق المتوسط هو الأكثر طلباً، متراجعاً بذلك

يث الذي كان يتمتع به المؤهل العالي سابقاً ح
% 50إلي % 40كانت تتراوح نسبته من 

,  مبيعات خارجية وتوزيع
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%12, ادارة المخازن

,  كاشير
6%

تقديم الاطعمة 
%5.7, والمشروبات

%4.3, ادارة فروع

%4.1, مبيعات داخلية

%4, /كول سنتر

%3.21, جودة

%3, مبيعات تأمين

%2, هندسة ميكانيكا
%2, الطبخ

%2, مبيعات طبية

فنيين صيانة 
,  هواتف محمولة

1%
%1, مندوب تسويق

هندسة كهرباء 
%1, واتصالات

وكانت الزيادة في تلك المجالات
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الزرقاء
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:هناك ثلاثة مستويات من المركزية
توى المدينةالأول على مستوى الإقليم، الثاني على مستوى المحافظة، والثالث على مس
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:على مستوى المدن. 3
مدن فقط 5في القاهرة من الوظائف المطلوبة في % 70تتركز •
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القاهرة 
,  الجديدة

25.89%

, المعادي
19.13%

, مدينة نصر
17.18%

هليوبوليس
 ,10.35%

رة في أكثر المدن طلبا للوظائف في القاه
2024الربع الأخير من 

السادس 
من أكتوبر

36%

الشيخ زايد
19%

%14الدقي

المهندسين
10%

جيزة أكثر المدن طلبا للوظائف في ال
2024في الربع الأخير من 

سموحة
16.24%

برج 
العرب
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العامرية
8.12%

سان 
ستييفانو

7.09%

أكثر المدن طلبا للوظائف في 
2024الاسكندرية في الربع الأخير من 
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على درجة البكاليريوس 
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قطاع التسويق والدعاية 
الأكبر في توليد الوظائف

يظل قطاع التسويق و الدعاية الأكثر توليدًا للوظائف ذات الياقات البيضاء
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مقارنة لأبرز نتائج ذوي الياقات
الزرقاء و البيضاء

1
الاقليم

2
النوع

3
المؤهل الدراسي

4
الخبرةمستوى

5
القطاع

6
العمل عن بعد

7
سنوات الخبرة

يم المركزية الشديدة في اقل
(القاهرة و الجيزة)العاصمة

يم المركزية الشديدة في اقل
(القاهرة و الجيزة)العاصمة

عدم تفضيل نوع محدد ثتفضيل الذكور على الانا

درجة البكاليريوس مؤهل متوسط على الأقل

خبرة متوسطة خبرة متوسطة

هيمنة قطاع التسويق 
والمبيعات

هيمنة قطاع التسويق 
والمبيعات

زيادة المرونة عدم توافر مرونة 

1.8حديثي التخرج على الأقل  
سنة خبرة

2حديثي التخرج على الأقل  
سنة خبرة

ة

إجمالي عدد الوظائف

71.690
إجمالي عدد الوظائف

274.899
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محتويات العرض

الآنوتطور التحليل منذ بدايته حتى( 2021)المنهجية الأساسية 1.

Generative AIالتحسينات التي طرأت باستخدام الـ 2.

(أدوات تحليل جديدة–تصنيف أدق –بيانات أكبر )

دةنتائج التحليل للربعين في ضوء التحسينات الجدي3.

AI(Live Demo)عرض تفاعلي لأدوات الـ 4.

أين تقف منهجية المركز من منهجية الجهاز المركزي          5.

CAPMASللتعبئة العامة والإحصاء 

الخطوات القادمة6.
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CAPMASللتعبئة العامة والإحصاء 

الخطوات القادمة6.
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، أطلق الجهاز المركزي للتعبئة 2024في نوفمبر 
العمالة الطلب علىالعامة والإحصاء لأول مرة نشـرة

من المهارات سوق العملواحتياجات
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أوجه الشبه والإختلاف بين كلا المنهجيتين

1
بداية التحليل

2024نوفمبر 2021الربع الرابع 

2
التكرار

ن يكون سنويأمخطط ربع سنوي

3
سرعة اطلاق النتائج

تم اصداره في 2022تقرير وقتي
2024نوفمبر 

4
تجميع البيانات

Automated Systemاستبيان

5
تصنيف الوظائف

 Automated Systemsىتعتمد عل

 Generative AIو

يدوي
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(ابعت)أوجه الشبه والإختلاف بين كلا المنهجيتين

6
التغطية

ن هناك وتعتمد على عينة، ومع ذلك قد يكمن الوظائف المتاحة أونلاين% 100تغطي 

مشاكل في التغطية وعدم الاستجابة

قطاع الخاص

جميع القطاعات عدا الزراعة

و عينة من القطاع الخاصقطاع عام

جميع القطاعات

7
التوزيع الجغرافي

جميع الأقاليم الجغرافية 

والمحافظات والمدن 
ةلم يعلن التقرير عن نتائج جغرافي
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(ابعت)أوجه الشبه والإختلاف بين كلا المنهجيتين

8
(ذكور وإناث)النوع 

علنمغير تغطية تفصيلية للنوع المطلوب

9
نوع العمل

نظرة متكاملة عن الأنماط الوظيفية

الوظائف الدائمة، الجزئية، والعمل )

(الحر، ومكان العمل

غير متاح

10
مستوى التعليم

بةتغطية جميع مستويات التعليم المطلوبةتغطية جميع مستويات التعليم المطلو

11
مستوى الخبرة

تغطية مستويات و سنوات الخبرة 

المطلوبة
غير متاح
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عينة مقارنة من 
نتائج التحليل
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ية تركز النشرة على تحليل المهارات بشكل أكثر عموم
دون تحليل تفصيلي لتلك المهارات

95.5%

95.4%

95.2%

94.3%

91.5%

88.7%

82.0%

77.8%

67.4%

38.6%

0%20%40%60%80%100%

مهارات القراءه والكتابة

مهارات حل المشكلات

مهارات الحاسوب

مهارات الحساب

مهارات التواصل والعرض

مهارات اللغة

مهارات العمل الجماعي

مهارات التعامل مع العملاء

المهارات الفنيه

مهارات بدنية

ن في المهارات المطلوبة لوظائف المتخصصي

(ICT Professionals)تكنولوجيا المعلومات 

عينة مقارنة من 
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إعداد وحماية أنظمة الحاسب الآلي•

حل مشاكل الحاسوب•

برمجة أنظمة الحاسب الآلي•

استخدام الخدمات الإلكترونية•

استخدام واجهة خاصة بالتطبيق•

إدارة أو صيانة أنظمة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات•

استخدام الأدوات الرقمية للتحكم في الآلات•

تصفح البيانات الرقمية والبحث فيها وتصفيتها•

إدارة وتحليل البيانات الرقمية•

استخدام أدوات التصميم والرسم بمساعدة الحاسوب•

استخدام الأدوات الرقمية لمعالجة الصوت والصورة•

استخدام الأدوات الرقمية لإنشاء المحتوى•

استخدام الأدوات الرقمية للتعاون وتحقيق الإنتاجية•

استخدام برامج معالجة النصوص•

استخدام برامج جداول البيانات•

استخدام برامج العرض التقديمي•

 استخدام برامج النشر•

علي سبيل المثال تندرج تلك المهارات 
جميعها تحت فئة مهارات الحاسوب دون 

توضيح النسب المطلوبة من كل مهارة 

95.5%

95.4%

95.2%

94.3%

91.5%

88.7%

82.0%

77.8%

67.4%

38.6%

0%20%40%60%80%100%

مهارات القراءه والكتابة

مهارات حل المشكلات

مهارات الحاسوب

مهارات الحساب

مهارات التواصل والعرض

مهارات اللغة

مهارات العمل الجماعي

مهارات التعامل مع العملاء

المهارات الفنيه

مهارات بدنية

ن في المهارات المطلوبة لوظائف المتخصصي

(  ICT Professionals)تكنولوجيا المعلومات 

2022في منشآت القطاع الخاص لعام  عينة مقارنة من 
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عينة مقارنة من 

رات يقوم التحليل بتوضيح تفصيلي للمها
المطلوبة فعليا في سوق العمل علي 

اساس التخصصات المطلوبة في كل مجال

Front End, 
44%

Back End, 
27%

Database, 
18%

Data Analysis, 
5%

Mobile Development, 
4%

Other, 1%
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عينة مقارنة من 

رات يقوم التحليل بتوضيح تفصيلي للمها
المطلوبة فعليا في سوق العمل علي 

اساس التخصصات المطلوبة في كل مجال

Front End, 
44%

Back End, 
27%

Database, 
18%

Data Analysis, 
5%

Mobile Development, 
4%

Other, 1%

JavaScript
25%

HTML
16%

CSS
16%

Angular
14%

jQuery
10%

HTML5
9%

Bootstrap
3%

React.js
2%

Redux
1%

Vue.js
1.32%

AngularJS
1.30%

Bootstrap 4
0.10%

Backbone.js
0.04%

Front End2022الأدوات ولغات البرمجة المطوبة في تخصص 

Front End, 
44%
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عينة مقارنة من 

رات يقوم التحليل بتوضيح تفصيلي للمها
المطلوبة فعليا في سوق العمل علي 

اساس التخصصات المطلوبة في كل مجال

Front End, 
44%

Back End, 
27%

Database, 
18%

Data Analysis, 
5%

Mobile Development, 
4%

Other, 1%

Java
21%

PHP
16%

C#
10%

Laravel
7%

JSON
7%

RESTful
7%

Node.js
6%

.NET
6%

Kubernetes
3%

NoSQL
3%

Spring Boot
2%

Django
2%

NodeJS
2%

Ruby
1%

Back End2022الأدوات ولغات البرمجة المطلوبة في تخصص 

Back End, 
27%
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عينة مقارنة من 

رات يقوم التحليل بتوضيح تفصيلي للمها
المطلوبة فعليا في سوق العمل علي 

اساس التخصصات المطلوبة في كل مجال

Front End, 
44%

Back End, 
27%

Database, 
18%

Data Analysis, 
5%

Mobile Development, 
4%

Other, 1%

SQL
59%

Oracle
14%

XML
9%

MongoDB
8%

Microsoft SQL 
Server

5%

PostgreSQL
4%

PL/SQL
2%

Database2022الأدوات ولغات البرمجة المطلوبة في تخصص 

Database, 
18%



ذوي 
الياقا

ت 
الزرقا

ء

ةبرعاي

محتويات العرض

الآنوتطور التحليل منذ بدايته حتى( 2021)المنهجية الأساسية 1.

Generative AIالتحسينات التي طرأت باستخدام الـ 2.

(أدوات تحليل جديدة–تصنيف أدق –بيانات أكبر )

دةنتائج التحليل للربعين في ضوء التحسينات الجدي3.

AI(Live Demo)عرض تفاعلي لأدوات الـ 4.

أين تقف منهجية المركز من منهجية الجهاز المركزي          5.

CAPMASللتعبئة العامة والإحصاء 

الخطوات القادمة6.
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مشكرا لك
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