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المقصود بالطلب

فطلب الشركات على المهارات من خلال إعلانات التوظي
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أهمية التحليل

هدف المشروع

العرض

الطلب

العرض

الطلب

تطلباتمعنكافيةبياناتيوجدلاالمقابلفيولكن،(العرض)الخريجينعنتفصيليةبياناتيوجد•

(الطلب)مصرفيالوظائف

والطلبالعرضتوافقعدمبسببمزمنةهيكليةبطالةوجود•

المشكلةحلفيللمساهمةالطلبلجانبالمعلوماتيةالفجوةسد:البحثهدف•



برعاية

المقصود بالطلب، وأهمية التحليل1.

من المستفيدين من هذا التحليل؟ 2.

منهجية التحليل3.

أهم محطات التحليل منذ بدايته حتى الآن4.

البياناتنظرة على لوحة 5.

الألوانطريقة العرض ودلالة 6.

تحليل تفصيلي للطلب على ذوي الياقات البيضاء في مصر7.

تحليل تفصيلي للطلب على ذوي الياقات الزرقاء في مصر8.

تحليل تفصيلي لإقليم القناة9.

محتويات العرض



برعاية

من المستفيدين من هذا التحليل؟ 

الباحثين عن وظائف-

أو مهن أو حرف

الطلاب في كل -

-مستويات التعليم

فني أو جامعي

حث الشركات التي تب-

عن وظائف أو عمال

صناع القرار على كل-

المستويات

المجتمع بأكمله-
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فئات الوظائف المطلوبة

ذوي الياقات 
الزرقاء

ذوي الياقات 
البيضاء

محاسب-باحث –مبرمج أمين مخزن-عامل إنتاج 
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أقاليم6

تادتقسيم الأقاليم بشكل مختلف عن المع
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خطوات التحليل

تحليلها5

عرضها4

تجهيزها3

اتتجميع البيان2

رتحديد المصاد1
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خطوات التحليل

تحليلها5

عرضها4

تجهيزها3

اتتجميع البيان2

رتحديد المصاد1

مراجعة مستمرة

Checks and Balances
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تحديد المصادر . 1

يوجد العشرات من منصات 

التوظيف على الانترنت

قام المركز المصري للدراسات 

موثوق الاقتصادية باختيار المصادر ال

وفقا لمعايير محددة بها فقط
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تجميع البيانات. 2

رنتآلاف إعلانات التوظيف على الانت

متفرقة وغير منتظمة 

تجميعهم يدويا شبه مستحيل

وتحليلهم أكثر استحالة

قام المركز المصري للدراسات 

كنمميببناء نظام آلي الاقتصادية 

قادر على تجميع آلاف الإعلانات 

بشكل كفء وسريع
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تجهيز البيانات . 3

البيانات في صورتها الخام

غير قابلة للفهم أو التحليل

-لة بيانات غير مكتم-لغات متعددة )

...(معايير غير موحدة
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تجهيز البيانات . 3

هائيةالبيانات في صورتها النمعالجة >تنظيم >تكويدامالبيانات في صورتها الخ

123



برعاية

عرض البيانات. 4

حليلهاعرض البيانات بشكل تفاعلي يسهل ت

Interactive Dashboard



برعاية

تحليل البيانات. 5

الربع1.

الإقليم2.

المحافظة3.

المدينة4.

القطاع5.

العمر6.

النوع7.

اللغة8.

الخبرة9.

التعليم10.

رالكمبيوت11.

التأمينات12.

المهارات13.

من المنزل؟14.

التوزيع النسبي

التطور

-40%
-50%

35%

التغير السنوي

الإجماليلا يشترطذكرأنثىالربع
Y1_Q17018061363012392
Y1_Q271910297530816324
Y1_Q3120010164547616840
Y1_Q413718652513315156
Y2_Q16777312333611325
Y2_Q2471537632799126
Y2_Q3406527922967981

جداول تكراريةلكل متغير
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تحليل البيانات. 5
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دراسة العلاقة بين 
المتغيرات بعضها 

البعض
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 Checks and Balancesمراجعة مستمرة . 6

مقارنةبسواءوسلامتها،دقتهامنللتأكدالتحليلمراحللجميعمستمرةبمراجعةالمركزيقوم

أخرىراتمؤشنتائجمعالتحليلنتائجبمقارنةأوودوليا،محلياالمعتمدةالمنهجياتمعالمنهجية

مصرفيالاقتصاديللأداء

:المثالسبيلعلى•

وقسمسحفيالموجودةالقطاعاتجميعتمثيلمنالمركزتأكد:البياناتتجميعمرحلة•

والإحصاءالعامةللتعبئةالمركزيالجهازعنالصادرالعمل

المركزعنالصادرلالأعماباروميترلنتائجتمامامطابقةالمركزنتائجتأتي:البياناتتحليلمرحلة•

كمثال المشترياتمديريمؤشروكذلكالاقتصاديةللدراساتالمصري
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التحليلانطلاق 2021الرب  ع الرابع 

الأولالربعفيرصدهتملماتفصيليةمقارنة 2022الرب  ع الأول 

علىاهرةالقفيالأمريكيةالجامعةطلبةتدريب+تفصيليةمقارنة

Dashboardالبياناتلوحةاستخدام
ي 
2022الرب  ع الثان 

العملمنظمةلمعاييروفقاالوظائفتصنيف+تفصيليةمقارنة

الأخرىالدولمعبالمقارنةيسمحبما،ISCOالدولية
2022الرب  ع الثالث 

لفرصاعنتفصيليةبياناتتجميعمرةلأول+تفصيليةمقارنة

الخاصةالاحتياجاتلذويالمتاحةالحقيقية
2022الرب  ع الرابع 

أهم محطات التحليل منذ إطلاقه



برعاية

العرضانبيلجتفصيليتحليلمصرفيمرةلأول+تفصيليةمقارنة

بالهندمقارنةعالمياالحرالعملسوقفيوالطلب
2023الرب  ع الأول 

والإناثالذكوربينالأجورلفجوةمتعمق تحليل+تفصيليةمقارنة

وجغرافياقطاعيامصر،في
ي 
2023الرب  ع الثان 

لمعلوماتاتكنولوجيالقطاعتفصيليتحليل+تفصيليةمقارنة

العملاءودعمخدمةوكذلكالبرمجيات،وتطوير
2023الرب  ع الثالث 

لمشروعلالبرمجيةالأكوادلكافةداخليتحديث+تفصيليةمقارنة 2023الرب  ع الرابع 

الخليجدولفيالمتاحةالفرصتحليلمرةلأول+تفصيليةمقارنة 2024الرب  ع الأول 

أهم محطات التحليل منذ إطلاقه

القناةاتمحافظفيالمتاحةالعملفرصتحليل+تفصيليةمقارنة ي 
2024الرب  ع الثان 
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ذوي 
الياقات 
الزرقاء

ذوي 
الياقات 
البيضاء

لوحة البيانات متاحة على
https://public.tableau.com/app/profile/eces.nb

e

للمزيد من الاستفسارات والدعم الفني
eces@eces.org.eg

نظرة على لوحة البيانات

https://public.tableau.com/app/profile/eces.nbe
https://public.tableau.com/app/profile/eces.nbe
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التوزيع النسبي

عمالة قائمةالانخفاض يعني تراجع إنتاج وظائف جديدة، ولا يعني بالضرورة تسريح: تمييز هام
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مؤشرات اضافية–البعد القطاعي –البعد الجغرافي –النمط العام •
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خرالنمط العام لتطور عدد الوظائف من ربع لآ



ذوي الياقات 
البيضاء

برعاية
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إنتاجفيتذبذبذلكوتبع،2023منتصفحتى2022الرابعالربعمنبدايةمستمربشكلالوظائفإنتاجتراجع

2024منالثانيالربعفيآخربإنخفاضإنتهيالوظائف

تطور عدد الوظائف من ربع لآخر
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البعد الجغرافي 



ذوي الياقات 
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المحافظات الحدودية

0.2%

اقليم القنال

0.2% ,  العاصمة

90%

وجه بحري

3%

وجه قبلي

1%

لربع الثاني التوزيع النسبي للوظائف حسب الاقليم الجغرافي ا

2024

القاهرة

79%

%21الجيزة

العاصمة

القاهرة 

الجديدة

42%

المعادي

22%

رمدينة نص

18%

هليوبلس

8%

شيراتون

5%

القطامية

2%

القاهرة

مصر على جميع المستوياتالمركزية الشديدة في إنتاج الوظائف في 

البعد الجغرافي
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البيضاء

برعاية
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ارتفاع مستمر في إنتاج الوظائف في إقليم العاصمة و إنخفاض الاقاليم الجغرافية الأخرى

البعد الجغرافي
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البعد القطاعي 



ذوي الياقات 
البيضاء

برعاية

خدمات تكنولوجيا 

المعلومات

22%

إدارة 

الممتلكات/العقارات

13%

%4التعليم%5التسويق والإعلان

%4الاتصالات

برمجيات الكمبيوتر

4%

ناء التشييد والب

%4ةالبنية التحتي

لرعاية الصحية 

%4والخدمات الطبية

%3التصنيع

التشييد والبناء 

%2السكنية والتجارية

%2خدمات هندسية

%2خدمات معمارية

2024الربع الثاني –المجال التوزيع النسبي للوظائف حسب 

في 2024من الفرص المتاحة في الربع الثاني من 22%

قطاع خدمات تكنولوجيا المعلومات 

القطاع الرئيسي



ذوي الياقات 
البيضاء

برعاية

خدمة العملاء

28%

تشييد وبناء

6%

تطوير الاعمال

5%

رتصميم وابتكا

5%

تسويق ودعاية

3%

تدريس

3%

ادارة موارد 

بشرية

2%

صيانة

2%

اللوجستيات

2%
الصحة

2%

التوزيع النسبي للوظائف حسب المجال 

2024الربع الثاني –

المجالات

أنتج مجال خدمة ودعم العملاء ثلث الوظائف في

2024الربع الثاني 



ذوي الياقات 
البيضاء

برعاية
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هندسة معماريه محاسبة وتمويلادارةمبيعات وتجزئةتطوير البرمجيات

ومدنية

تطور عدد الوظائف في أهم المجالات
Q4-2021

Q1-2022

Q2-2022

Q3-2022

Q4-2022

Q1-2023

Q2-2023

Q3-2023

Q4-2023

Q1-2024

Q2-2024

في خدمة ودعم العملاء وارتفاع للمبيعات والتجزئة بعد إنخفاض دام عام ونصفجوهري تغير 

المجالات



ذوي الياقات 
البيضاء

برعاية

%83خدمة عملاء

%8تطوير برمجيات

يا التوزيع  النسبي للوظائف المتاحة في قطاع خدمات تكنولوج

2024الربع الثاني -المعلومات من حيث المجال 

ومات أكثر من ثلثي الوظائف في قطاع تكنولوجيا المعل

تتمثل في وظائف خدمة العملاء

المجالات في قطاع تكنولوجيا المعلومات 



ذوي الياقات 
البيضاء

برعاية

%56, مبيعات
,  تطوير اعمال

10%

%8, خدمة عملاء

%7, ادارة

%4, محاسبة وتمويل

,  هندسة مدني ومعماري

3%

%2, دعاية و تسويق

ث المجال التوزيع النسبي للوظائف في قطاع ادارة العقارات الممتلكات من حي

2024الربع الثاني من -

أكثر من نصف الوظائف في قطاع ادارة العقارات والممتلكات هي 

وظائف في المبيعات 

المجالات في قطاع ادارة العقارات والممتلكات 



برعاية

مؤشرات اضافية 



ذوي الياقات 
البيضاء

برعاية

تطلب العمل من 2024جميع الوظائف المتاحة في الربع الثاني 
مكان العمل

%100, من العمل

%0, من المنزل

2024الربع الثاني من -التوزيع النسبي للوظائف حسب مكان العمل 

مكان العمل



ذوي الياقات 
البيضاء

برعاية

95%
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96%100%
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التوزيع النسبي الوظائف بحسب مكان العمل

من العمل من المنزل

2024ع الثاني مننسبة الوظائف المتاحة للعمل من المنزل تتراجع بشكل مستمر حتى بلغت الصفر في الرب

مكان العمل



ذوي الياقات 
البيضاء

برعاية

%94, دوام كامل

%6, دوام جزئي

2024التوزيع النسبي للوظائف حسب نوع الدوام الربع الثاني 

نوع الدوام

الاغلبية العظمي من الوظائف تكون بنظام الدوام كامل



ذوي الياقات 
البيضاء

برعاية

%94, لا يشترط

%2, اناث
%4, ذكور

2024التوزيع النسبي للوظائف حسب النوع الربع الثاني 

النسبة الاكبر من الوظائف لا تشترط نوع محدد

النوع



ذوي الياقات 
البيضاء

برعاية
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التوزيع النسبي للوظائف حسب النوع

لا يشترط ذكر انثي

ات البيضاء نسبة الوظائف التي تشترط نوع محدد ضئيلة وتكاد تكون معدومة في وظائف ذوي الياق

النوع



ذوي الياقات 
البيضاء

برعاية

المؤهل الدراسي

%96بكالريوس

%4تعليم متوسط

–التوزيع النسبي للوظائف حسب المؤهل الدراسي 

2024الربع الثاني من 

ف ذوي يُشترط حصول المتقدمين على درجة البكالوريوس لشغل وظائ

الياقات البيضاء



ذوي الياقات 
البيضاء

برعاية
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التوزيع النسبي للوظائف حسب المؤهل الدراسي

بكالريوس تعليم متوسط ماجستير ودكتوراة

مازال الطلب مقتصرا علي حاملي البكاليريوس فقط

المؤهل الدراسي



ذوي الياقات 
البيضاء

برعاية

%44حديث التخرج

بعض سنوات من 

%45الخبرة

مدير

8%

%2اداره عليا %1طالب

اني من الربع الث-التوزيع النسبي للوظائف حسب المؤهل الدراسي 

2024

.ذوي الخبرةالنسبة متقاربة للوظائف التي تتطلب حديثي التخرج و

مستوي الخبرة



ذوي الياقات 
البيضاء

برعاية

47%52%54%51%50%43%44%45%46%40%44%
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التوزيع النسبي للوظائف بحسب مستوى الخبرة

حديث التخرج بعض سنوات الخبرة مدير طالب  ادارة عليا

مستوي الخبرة

اتجاه الشركات إلى الاعتماد بشكل أكبر على ذوي الخبرة وحديثي التخرج



ذوي الياقات 
البيضاء

برعاية
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تطور إنتاج الوظائف حسب مستوى الخبرة
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Q4-2022

Q1-2023

Q2-2023

Q3-2023

Q4-2023
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بينما الطلب علي ذوي الخبرى قل في الربع الثاني من, 2023الطلب علي حديثي التخرج ثابت منذ الربع الثالث من 

مقارنة بالربع الاول من نفس العام  2024

مستوي الخبرة



برعاية

المقصود بالطلب، وأهمية التحليل1.

من المستفيدين من هذا التحليل؟ 2.

منهجية التحليل3.

أهم محطات التحليل منذ بدايته حتى الآن4.

البياناتنظرة على لوحة 5.

الألوانطريقة العرض ودلالة 6.

تحليل تفصيلي للطلب على ذوي الياقات البيضاء في مصر7.

تحليل تفصيلي للطلب على ذوي الياقات الزرقاء في مصر8.

اضافيةمؤشرات –البعد القطاعي –البعد الجغرافي –العام النمط •

تحليل تفصيلي لإقليم القناة1.

محتويات العرض



برعاية

خرالنمط العام لتطور عدد الوظائف من ربع لآ



ذوي الياقات 
الزرقاء

برعاية

13,634 

17,370 17,875 
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تطور إجمالي عدد وظائف ذوي الياقات الزرقاء  من ربع لآخر

تطور عدد الوظائف من ربع لآخر

2023تراجع إنتاج الوظائف بداية من الربع الرابع 

-7%



برعاية

:البعد الجغرافي

توزيع الوظائف وتطورها من ربع لآخر



ذوي الياقات 
الزرقاء

برعاية

الإقليم الجغرافي

العاصمة

74%

وجه بحري

15%

الإسكندرية

5%

وجه قبلي

2%

المحافظات الحدودية

2%
محافظات القناة

2%

2024الربع الثاني –توزيع الوظائف حسب الإقليم الجغرافي 

من إنتاج الوظائف  % 74إستمرار المركزية الشديدة حيث يستحوذ إقليم العاصمة  فقط علي 



ذوي الياقات 
الزرقاء

برعاية
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المحافظات وجه قبليالإسكندريةوجه بحريالعاصمة
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Q4-2021ذوي الياقات الزرقاء  -تطور إنتاج الوظائف بحسب الإقليم الجغرافي من ربع لآخر 

Q1-2022

Q2-2022

Q3-2022

Q4-2022

Q1-2023

Q2-2023

Q3-2023

Q4-2023

Q1-2024

Q2-2024

2023تراجع مستمر في إنتاج الوظائف في إقليم العاصمة والوجه البحري منذ الربع الرابع 

الإقليم الجغرافي



برعاية

البعد القطاعي



ذوي الياقات 
الزرقاء

برعاية

القطاعات

تسويق ومبيعات

41%

خدمات

9%

قيادة 

وتوصيل

10%

صناعة 

10%

سياحة وضيافة

8%

اعمال ادارية

7%

حرف

6%

ةمالية وقانوني

4%

2024الربع الثاني –توزيع الوظائف حسب المجالات

%41بنسبة 2024مجال التسويق والمبيعات هو الأكثر إنتاجا للوظائف في الربع الثاني 



ذوي الياقات 
الزرقاء

برعاية

، وارتفاع تذبذب ملحوظ في انتاج الوظائف في جميع المجالات من ربع لآخر، انخفاض ملحوظ في الخدمات في أحدث ربع

2023مستمر في الأعمال الإدارية منذ الربع الأول 

القطاعات
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وقانونية

عمارة 

وهندسة

Q4-2021ذوي الياقات الزرقاء - تطور إنتاج الوظائف بحسب المجال

Q1-2022

Q2-2022

Q3-2022

Q4-2022

Q1-2023

Q2-2023

Q3-2023

Q4-2023

Q1-2024
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برعاية

مؤشرات إضافية



ذوي الياقات 
الزرقاء

برعاية

النوع

ذكر

53%

لا يشترط

39%

أنثى

7%

2024الربع الثاني –توزيع الوظائف حسب النوع

أكثر من نصف وظائف ذوي الياقات الزرقاء تتطلب ذكور 



ذوي الياقات 
الزرقاء

برعاية
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Q4-2021ذوي الياقات الزرقاء  -تطور إنتاج الوظائف بحسب النوع المطلوب

Q1-2022

Q2-2022

Q3-2022

Q4-2022

Q1-2023

Q2-2023

Q3-2023

Q4-2023

Q1-2024

Q2-2024

، في مقابل ثبات نسبي في انتاج الوظائف التي لا 2023إنخفاض مستمر في الطلب علي الذكور منذ الربع الرابع 

تشترط نوع محدد وارتفاع الطلب على الإناث خلال نفس الفترة

النوع



ذوي الياقات 
الزرقاء

برعاية

السن

18-23
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49%
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33-38

11%
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1%

2024الربع الثاني –توزيع الوظائف حسب السن

سنة33–23من الطلب علي الوظائف في الفئة العمرية % 85تركز 



ذوي الياقات 
الزرقاء

برعاية
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ذوي الياقات الزرقاء  - تطور إنتاج الوظائف بحسب العمر المطلوب
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Q3-2023
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السن

عام الذين لديهم مستويات أعلى من الخبرة، 28نحو الفئات العمرية الاكبر من 2024توجة الطلب في الربع الثاني 

عام28في مقابل تراجع الطلب علي الفئات الاصغر من



ذوي الياقات 
الزرقاء

برعاية

مؤهل عالي

43%

مؤهل 

متوسط

38%

أقل من 

متوسط 

14%

تناسب كل المؤهلات

5%

2024اني الربع الث–توزيع الوظائف حسب مستوي التعليم

مستوي التعليم

من الوظائف تتطلب مؤهل عالي% 43



ذوي الياقات 
الزرقاء

برعاية

ة، و تراجع الطلب علي باقي المستويات التعليمي2024ارتفاع الطلب علي اصحاب المؤهلات العليا فقط في الربع الثاني 

التعليم الأقل من المتوسط هي الفئة الأقل تذبذبا في الطلب عليها
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ذوي الياقات الزرقاء-تطور عدد الوظائف وفقا للمستوى التعليمي 
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مستوي التعليم



ذوي الياقات 
الزرقاء

برعاية

مستوى الخبرة

خبرة متوسطة

61.5%

لا يشترط

21.1%

حديث التخرج

12.2%

مشرف/ مدير 

4.9%

اني الربع الث–توزيع الوظائف حسب مستوي الخبرة 

2024

فقط من الوظائف تقبل حديثي التخرج% 12.2أكثر من ثلثي الوظائف تشترط خبرة متوسطة، و



ذوي الياقات 
الزرقاء

برعاية
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ذوي الياقات الزرقاء  - تطور عدد الوظائف حسب مستوى الخبرة
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2024ذوي الخبرة المتوسطة هي الفئة والوحيدة التي ارتفع الطلب عليها في الربع الثاني 

مستوى الخبرة



ذوي الياقات 
الزرقاء

برعاية

لا يشترط

أساسيات55%

17%

%17جيد

جيد جدا

10%

توزيع الوظائف حسب مهارات الحاسب الآلي

2024الربع الثاني –

إجادة التعامل مع الحاسب الآلي 

أكثر من نصف الوظائف لاتشترط إمتلاك مهارات الحاسب الآلي



ذوي الياقات 
الزرقاء

برعاية
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تطور إنتاج الوظائف بحسب مستوى إجادة التعامل مع الحاسب الآلي 
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، في المقابل يتزايد الطلب علي 2023تراجع انتاج الوظائف التي لا تشترط حاسب آلي بشكل متسارع منذ الربع الرابع 

الفئات الأخرى خلال نفس الفترة

إجادة التعامل مع الحاسب الآلي 



ذوي الياقات 
الزرقاء

برعاية

%18أساسيات%59لا يشترط

%17جيد

%6جيد جدا

ةتوزيع الوظائف حسب مستوي اللغة الإنجليزي

2024الربع الثاني –

مستوى اللغة الإنجليزية

من الوظائف لا تشترط لغة إنجليزية% 59



ذوي الياقات 
الزرقاء

برعاية
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ذوي الياقات الزرقاء  -تطور إنتاج الوظائف بحسب مستوى اللغة الإنجليزية المطلوب
Q4-2021
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Q4-2023
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بشكل أكبر من غيرهم2023تراجع انتاج الوظائف التي لا تشترط حاسب آلي منذ الربع الرابع 

مستوى اللغة الإنجليزية



ذوي الياقات 
الزرقاء

برعاية

%97يوم كامل

%0.1عمل حر

%0.8نصف يوم
عمل من المنزل

0.3%

%1.4تدريب

2024الربع الثاني –توزيع الوظائف حسب نوع الدوام ومكان العمل 

نوع الدوام ومكان العمل

من وظائف ذوي الياقات الزرقاء تشترط العمل  بدوام كامل من مكان العمل% 97



برعاية

المقصود بالطلب، وأهمية التحليل1.

من المستفيدين من هذا التحليل؟ 2.

منهجية التحليل3.

أهم محطات التحليل منذ بدايته حتى الآن4.

البياناتنظرة على لوحة 5.

الألوانطريقة العرض ودلالة 6.

تحليل تفصيلي للطلب على ذوي الياقات البيضاء في مصر7.

تحليل تفصيلي للطلب على ذوي الياقات الزرقاء في مصر8.

القناةتحليل تفصيلي لإقليم 9.

محتويات العرض



برعاية

معلومات عامة عن الإقليم ومحافظاته المختلفة1.

نظرة على قوة العمل وأهم مؤشرات البطالة من واقع بيانات الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء2.

تحليل تفصيلي للطلب على ذوي الياقات البيضاء3.

تحليل تفصيلي للطلب على ذوي الياقات الزرقاء4.

تحليل تفصيلي لإقليم القناة



برعاية

معلومات عامة عن الإقليم ومحافظاته المختلفة1.

نظرة على قوة العمل وأهم مؤشرات البطالة من واقع بيانات الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء2.

تحليل تفصيلي للطلب على ذوي الياقات البيضاء3.

تحليل تفصيلي للطلب على ذوي الياقات الزرقاء4.

تحليل تفصيلي لإقليم القناة



برعاية

80

المساحة وخصائص السكان-

مؤشرات قوة العمل -

التحتيةالمناطق الصناعية وموقف البنية -

محافظة بورسعيد



برعاية

المساحة وعدد السكان محافظة 
دبورسعي

عدد السكانالمساحة

ذكور

402

51%

إناث

381

49%

حضر

783

100%

ريف

0

0%

1,345
2كم

المأهولة
2كم1,321

98.2%

783
ألف

.الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء،2022الكتاب الإحصائي السنوي ، 2022مصر في أرقام : المصدر



برعاية

إجمالي قوة العمل
(بالألف)

بقا توزيع المتعطلين ط
()%للحالة التعليمية 

)%(معدل البطالة 

توزيع المشتغلين على
القطاعات

25.2%

11.3%52.7% من إجمالي
قوة العمل

1.2أمي

يقرأ ويكتب
ومحو أمية

1.6

أقل من 
متوسط

3
مؤهل 

متوسط
41.9

فوق متوسط 
وأقل من 

الجامعي
5.6

مؤهل 
جامعي 
فأعلى
46.7

%0

%20

%40

%60

%80

%100

متعطلون

74

25%

مشتغلون

220

75%294
ذكور

173

إن

اث

47

%0

%20

%40

%60

%80

%100

ذ

ك

ور

22

انا

ث

52

%0

%20

%40

%60

%80

%100

صناعة

17%

زراعة

1%
خدمات

82%

.، الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء2022الكتاب الإحصائي السنوي ، 2022مصر في أرقام : المصدر

مؤشرات قوة العمل  محافظة 
دبورسعي



برعاية

ةالتبعي اسم المنطقة م

محافظة المنطقة الصناعية الحوض السمكي 
1994لسنة 542الانشاء  قرار رئيس مجلس الوزراء 

د 
عي

س
ور

ب ب
نو

ج
 (

وة
س

لر
ا

)

1

محافظة المنطقة الصناعية بحري الحوض السمكي2
2004لسنة 350الامتداد قرار رئيس مجلس الوزراء 

محافظة
C7المنطقة الصناعية 

1997لستة 478الامتداد قرار رئيس مجلس الوزراء رقم  3

C9المنطقة الصناعية 
2002لسنة 900الامتداد قرار رئيس مجلس الوزراء 

2002لسنة 153قرار محافظ بورسعيد رقم 
محافظة

4

C8المنطقة الصناعية 5
محافظة2004لسنة 350الامتداد قرار رئيس مجلس الوزراء 

C9المنطقة الصناعية قبلي 
محافظة2004لسنة 350الامتداد قرار رئيس مجلس الوزراء  6

هيئة 
المجتمعات
العمرانية 

الجديدة

(*سلام)بورسعيد  الجديدة المنطقة الصناعية 7

التبعية اسم المنطقة م

الهيئة العامة 
اطق للاستثمار والمن

الحرة

المنطقة الحرة العامة ببورسعيد
1975قرار رئيس مجلس الوزراء لسنة 

8

الهيئة العامة 
ادية للمنطقة الاقتص

بمنطقة شمال غرب
خليج السويس

ة منطق)المنطقة الصناعية شرق بورسعيد 
(*اقتصادية

2015لسنة 330قرار جمهوري رقم 

9

نمية الهيئة العامة للت
الصناعية

المجمع الصناعي
2009لسنة 91الانشاء قرار جمهوري رقم 
2022لسنة 577التعديل قرار جمهوري رقم 

ة  
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صنا
 ال

قة
ط

من
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اد
تد
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يد
ع

س
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ج
(

وة
س
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)

10

نمية الهيئة العامة للت
الصناعية

المنطقة الصناعية
2009لسنة 91الانشاء قرار جمهوري رقم 
2022لسنة 577التعديل قرار جمهوري رقم 

11

بيانات غير متاحة*

المناطق القائمة  بمحافظة بورسعيد محافظة 
دبورسعي



برعاية

المنطقة الصناعية 
شرق بورسعيد 

(منطقة اقتصادية)
الهيئة العامة 

للمنطقة الاقتصادية 
بمنطقة شمال غرب 

خليج السويس

المنطقة الصناعية 
بورسعيد  الجديدة 

(سلام)
هيئة المجتمعات 
العمرانية الجديدة

المنطقة الحرة العامة 
ببورسعيد

الهيئة العامة للاستثمار 
والمناطق الحرة

 C9المنطقة الصناعية
محافظة

قبلي C9المنطقة الصناعية
محافظة

امتداد المنطقة الصناعية 
(الرسوة)جنوب بور سعيد 

ناعيةالهيئة العامة للتنمية الص

المنطقة الصناعية 
بحري الحوض السمكي

محافظة

 C7المنطقة الصناعية
محافظة

 C8المنطقة الصناعية
محافظة

المنطقة الصناعية 
الحوض السمكي

محافظة

المناطق القائمة  بمحافظة بورسعيد محافظة 
دبورسعي



برعاية
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.2023الهيئة العامة للتنمية الصناعية، أبريل : المصدر

المنطقة الصناعية الحوض السمكي

1994

فدان240

2م 1,008,000

.ة الصناعيةبيانات غير محدثة جاري تحديثها من قبل الهيئة العامة للتنمي* 

يتم التوصيل
طبقا لطلب

المصنع

100%

100%

480
خط

100%

100%

100%

محافظة 
دبورسعي



برعاية
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حتي
فيذ البنية الت
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ة

.2023الهيئة العامة للتنمية الصناعية، أبريل : المصدر

2004

فدان212

2م 890,400

يتم التوصيل
طبقا لطلب

المصنع

100%

100%

130
خط

100%

100%

97%

المنطقة الصناعية بحري الحوض السمكي محافظة 
دبورسعي

.ة الصناعيةبيانات غير محدثة جاري تحديثها من قبل الهيئة العامة للتنمي* 



برعاية
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الصرف الصحي
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حتي
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ة

.2023الهيئة العامة للتنمية الصناعية، أبريل : المصدر

1997

فدان19

2م 78,960

يتم التوصيل
طبقا لطلب

المصنع

100%

100%

بيان غير 
متاح

100%

100%

100%

C7المنطقة الصناعية  محافظة 
دبورسعي



برعاية
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قت
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صي
خ
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ن
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الكهرباء

المياه

الغاز الطبيعي

الطرق

الصرف الصحي

الاتصالات

حتي
فيذ البنية الت

سبة تن
ن

ة

.2023الهيئة العامة للتنمية الصناعية، أبريل : المصدر

2004

فدان111

2م 466,200

يتم التوصيل
طبقا لطلب

المصنع

100%

100%

1120
خط

100%

100%

99%

8Cالمنطقة الصناعية  محافظة 
دبورسعي



برعاية
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قت
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صي
خ
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ن
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المياه

الغاز الطبيعي
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الصرف الصحي

الاتصالات

حتي
فيذ البنية الت

سبة تن
ن

ة

.2023الهيئة العامة للتنمية الصناعية، أبريل : المصدر

2002

فدان45

2م 189,840

يتم التوصيل
طبقا لطلب

المصنع

100%

100%

70
خط

100%

100%

100%

9Cالمنطقة الصناعية  محافظة 
دبورسعي



برعاية
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خ
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الكهرباء

المياه
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الطرق

الصرف الصحي

الاتصالات

حتي
فيذ البنية الت

سبة تن
ن

ة

.2023الهيئة العامة للتنمية الصناعية، أبريل : المصدر

2004

فدان170

2م714.000

يتم التوصيل
طبقا لطلب

المصنع

100%

90%

100%

100%

100%

100%

C9المنطقة الصناعية قبلي  محافظة 
دبورسعي
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.الصناعيةبيانات غير محدثة جاري تحديثها من قبل الهيئة العامة للتنمية* .2023الهيئة العامة للتنمية الصناعية، أبريل : المصدر

1975

فدان191

2م 802,200

بيان غير 
متاح

100%

100% 100%

100%

100%

100%

المنطقة الحرة العامة ببورسعيد محافظة 
دبورسعي
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حتي
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ة

.2023الهيئة العامة للتنمية الصناعية، أبريل : المصدر

2009

فدان43

2م 181,440

100%

بيان غير 
متاح

100%

100% 100%

100%

100%

(ناعيالمجمع الص)امتداد المنطقة الصناعية جنوب بورسعيد الرسوة  محافظة 
دبورسعي
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ة

.2023الهيئة العامة للتنمية الصناعية، أبريل : المصدر

2009

فدان324

2م1 ,361,808

50%

بيان غير 
متاح

80%

100% 100%

100%

75%

(لصناعيةالمنطقة ا)امتداد المنطقة الصناعية جنوب بورسعيد الرسوة  محافظة 
دبورسعي



برعاية

94

المساحة وخصائص السكان-

مؤشرات قوة العمل -

المناطق الصناعية وموقف البنية التحتية-

محافظة الإسماعيلية



برعاية

عدد السكانالمساحة

حضر

656

46%

ريف

763

54%

5.067
2كم

المأهولة
2كم5.067

100%

1.419
ألف

ذكور

731

52%

إناث

688

48%

.، الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء2022، الكتاب الإحصائي السنوي 2022مصر في أرقام : المصدر

المساحة وعدد السكان محافظة 
يةالإسماعيل



برعاية

.، الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء2022؛ الكتاب الإحصائي السنوي 2022مصر في أرقام : المصدر

إجمالي قوة العمل
(بالألف)

بقا توزيع المتعطلين ط
()%للحالة التعليمية 

)%(معدل البطالة 

توزيع المشتغلين على 
القطاعات

5.4%23.5%

صناعة

14%

زراعة

20%

خدمات

66%
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9.6%

مؤشرات قوة العمل  محافظة 
يةالإسماعيل



برعاية

التبعية اسم المنطقة م

محافظة
المنطقة الصناعية بالقنطرة شرق

1993لسنة 813الإنشاء بقرار رئيس مجلس الوزراء رقم 
1997لسنة 2568الامتداد قرار رئيس مجلس الوزراء رقم 

1

محافظة الأولىالمنطقة
1997لسنة 185قرار محافظ رقم 

المنطقة 
الصناعية 
يةالأولى والثان

2

محافظة المنطقة الثانية
1981لسنة 1272قرار محافظ رقم 

3

الهيئة العامة للمناطق 
مال الاقتصادية بمنطقة ش

غرب خليج السويس

(منطقة اقتصادية)وادي التكنولوجيا 
2015لسنة 330قرار جمهوري 

4

الهيئة العامة للمناطق 
مال الاقتصادية بمنطقة ش

غرب خليج السويس

ة منطق)المنطقة الصناعية بأبو خليفة 
(اقتصادية

2015لسنة 330قرار جمهوري 

5

ر الهيئة العامة للاستثما
والمناطق الحرة

المنطقة الحرة العامة بالإسماعيلية
1995لسنة 904قرار رئيس مجلس الوزراء رقم 

6

ية المنطقة الصناع
بالقنطرة شرق

محافظة

ة المنطقة الصناعي
الأولى والثانية 
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و المنطقة الصناعية بأب
(ية منطقة اقتصاد)خليفة 

الهيئة العامة للمناطق 
مال الاقتصادية بمنطقة ش

غرب خليج السويس

المناطق القائمة  بمحافظة الإسماعيلية محافظة 
يةالإسماعيل
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.2023الهيئة العامة للتنمية الصناعية، أبريل : المصدر
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برعاية

104

المساحة وخصائص السكان-

مؤشرات قوة العمل -

التحتيةالمناطق الصناعية وموقف البنية -

محافظة السويس



برعاية

عدد السكانالمساحة
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ريف
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.، الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء2022، الكتاب الإحصائي السنوي 2022مصر في أرقام :المصدر

المساحة وعدد السكان محافظة 
السويس
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.، الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء2022الكتاب الإحصائي السنوي ، 2022مصر في أرقام : المصدر
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برعاية

التبعية اسم المنطقة م

الهيئة العامة للاستثمار 
والمناطق الحرة

(بور توفيق)المنطقة الحرة العامة 
1993لسنة 1688قرار رئيس مجلس الوزراء رقم 

1

الهيئة العامة للاستثمار 
والمناطق الحرة

(الأدبية)المنطقة الحرة العامة 
1993لسنة 1688قرار رئيس مجلس الوزراء رقم 

2

الهيئة العامة للاستثمار 
والمناطق الحرة

(عتاقة)المنطقة الحرة العامة 
1995لسنة 1962قرار رئيس مجلس الوزراء رقم 

3

الهيئة العامة للمناطق 
الاقتصادية بمنطقة شمال 

غرب خليج السويس

المنطقة الاقتصادية شمال غرب خليج السويس
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2000لسنة 1775امتداد قرار رئيس مجلس الوزراء رقم 

4

وزارة الصناعة شمال عتاقة 
2008لسنة 538قرار جمهوري رقم 

5

وزارة الصناعة غرب عتاقة 
2008لسنة 538قرار جمهوري رقم 

6

هيئة المجتمعات العمرانية 
الجديدة

*المنطقة الصناعية بشمال خليج السويس
7
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ر بو-الأدبية )بالسويس 
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برعاية

.لوزارة النق: المصدر

(*كم)جدول المسافات بين المحافظات والموانئ التجارية 

المحافظة
الموانئ التجارية

السخنةالسويسدبورسعيدمياطةالإسكندريالدخيلة

بورسعيد

ةالاسماعيلي

السويس

خرائط جوجل : المسافات تقريبية، المصدر*
.

ةالأبعد مسافالأقرب مسافة

الموانئ التجارية ومواقعها من محافظات القناة



برعاية

معلومات عامة عن الإقليم ومحافظاته المختلفة1.

نظرة على قوة العمل وأهم مؤشرات البطالة من واقع بيانات الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء2.

تحليل تفصيلي للطلب على ذوي الياقات البيضاء3.

تحليل تفصيلي للطلب على ذوي الياقات الزرقاء4.

تحليل تفصيلي لإقليم القناة



برعاية

البطالةقوة العمل 



برعاية

إناث% 27من قوة العمل ذكور، و 73%

البطالةقوة العمل 

2023الجهاز المركزى للتعبئة العامة و الاحصاء النشرة السنوية لبحث القوى العاملة أبريل :المصدر

ذكور 

73%

اناث

27%

2023–التوزيع النسبي لقوة العمل 



برعاية

فقط من الذكور% 26من الإناث حاصلات على مؤهل عالي، مقابل % 53

البطالةقوة العمل 

2023الجهاز المركزى للتعبئة العامة و الاحصاء النشرة السنوية لبحث القوى العاملة أبريل :المصدر
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برعاية

تشابه التوزيع النسبي لقوة العمل وفقا للعمر بين الذكور والإناث

البطالةقوة العمل 

2023الجهاز المركزى للتعبئة العامة و الاحصاء النشرة السنوية لبحث القوى العاملة أبريل :المصدر
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برعاية

فقط من الإناث% 54من الذكور يعملون بأجر نقدي، مقابل % 72

البطالةقوة العمل 

2023الجهاز المركزى للتعبئة العامة و الاحصاء النشرة السنوية لبحث القوى العاملة أبريل :المصدر
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متعطل لم يسبق له العمل 
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يعمل فى مشروع أسرى بدون أجر 

يعمل لحسابه

صاحب عمل

يعمل بأجر نقدى



برعاية

البطالةالعمل قوة 

بين الإناث، وينخفض إلى  % 40، يرتفع إلى %16بلغ معدل البطالة في إقليم القناة 

بين للذكور% 8

2023الجهاز المركزى للتعبئة العامة و الاحصاء النشرة السنوية لبحث القوى العاملة أبريل :المصدر
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معدل البطالة وفقا للنوع



برعاية

البطالةالعمل قوة 

فقط ذكور% 35من المتعطلين إناث، و% 65

2023الجهاز المركزى للتعبئة العامة و الاحصاء النشرة السنوية لبحث القوى العاملة أبريل :المصدر

ذكور  

35%

اناث

65%

التوزيع النسبي للمتعطلين حسب النوع



برعاية

البطالةالعمل قوة 

ارتفاع نسبة المتعلطين من الإناث كلما زاد العمر

2023الجهاز المركزى للتعبئة العامة و الاحصاء النشرة السنوية لبحث القوى العاملة أبريل :المصدر
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برعاية

البطالةالعمل قوة 

يارتفع المستوى التعليمارتفاع نسبة المتعلطين من الإناث كلما 
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توزيع المتعطلين وفقا للنوع والتعليم

ذكور اناث

2023الجهاز المركزى للتعبئة العامة و الاحصاء النشرة السنوية لبحث القوى العاملة أبريل :المصدر



برعاية

معلومات عامة عن الإقليم ومحافظاته المختلفة1.

نظرة على قوة العمل وأهم مؤشرات البطالة من واقع بيانات الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء2.

تحليل تفصيلي للطلب على ذوي الياقات البيضاء3.

تحليل تفصيلي للطلب على ذوي الياقات الزرقاء4.

تحليل تفصيلي لإقليم القناة



ذوي الياقات 
البيضاء

برعاية

المحافظات الحدودية

0.2%

اقليم القنال

0.2% ,  العاصمة

90%

وجه بحري

3%

وجه قبلي

1%

2024لثاني التوزيع النسبي للوظائف حسب الاقليم الجغرافي الربع ا

نسبة الوظائف في إقليم القناة

تقترب مساهمة إقليم القناة في انتاج وظائف ذوي الياقات البيضاء من الصفر



ذوي الياقات 
البيضاء

برعاية

2023مقارنة بالنصف الثاني من عام 2024زيادة ملحوظة في عدد الوظائف المتاحة خلال النصف الأول من عام 

اةتطور الوظائف في اقليم القن
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تطور انتاج الوظائف في إقليم القناة من نصف لآخر



ذوي الياقات 
البيضاء

برعاية

من إجمالي الوظائف في إقليم القناة% 42.4تستحوذ الاسماعيلية على 

البعد الجغرافي

الاسماعيلية

42.4%

%27.7السويس

%29.9بورسعيد

محافظةالتوزيع النسبي للوظائف في إقليم القناة حسب ال



ذوي الياقات 
البيضاء

برعاية
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ذوي الياقات 
البيضاء

برعاية

ناعة، وهو توزيع قطاع التعليم هو الأكثر انتاجا للوظائف على مستوى اقليم القناة، يليه الخدمات والتعهيد والص

مختلف بشكل جوهري عن المتوسط العام للجمهورية

تكنولوجيا 

المعلومات

15.0% خدمات 

%7.3; التعهيد

%6.9العقارات

البرمجيات

6.6%

النصف -التوزيع النسبي حسب القطاع لاقليم القناة

2024الاول  

%21.5التعليم

خدمات 

%7.3; التعهيد

%8.3الصناعة

التشييد 

%6.4والبناء

النصف -التوزيع النسبي حسب القطاع لاقليم القناة 

2024الاول  

القطاع



ذوي الياقات 
البيضاء

برعاية

%1, دوام جزئي

, دوام كامل

99%

قليم التوزيع النسبي للوظائف حسب نوع الدوام لا

2024الاول النصف -القناة 

, دوام كامل

96%

%4, دوام جزئي

جمالي التوزيع النسبي للوظائف حسب نوع الدوام  لإ

2024النصف الاول –الجمهورية 

على مستوى الجمهورية% 4في إقليم القناة، مقابل % 1شكلت نسبة الوظائف التي تتيح العمل بدوام جزئي 

نوع الدوام



ذوي الياقات 
البيضاء

برعاية

2024ف الأول على غرار المتوسط العام، تراجع نسبة الوظائف التي تتيح العمل من المنزل إلى صفر في النص

مكان العمل
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التوزيع النسبي للوظائف لاقليم القناة حسب مكان العمل

من العمل من المنزل



ذوي الياقات 
البيضاء

برعاية

بعض من 

سنوات 

%49, الخبرة

,  حديث التخرج 

42%

%7, مدير
%1, طالب

برة  التوزيع النسبي للوظائف حسب مستوي الخ

2024النصف الاول -لاجمالي الجمهورية 

على مستوى الجمهورية% 42فقط من الوظائف في إقليم القناة تقبل حديثي التخرج مقابل % 4

مستوي الخبرة

بعض سنوات

,  من الخبرة

58%

%27, مدير

حديث 

%14, التخرج

اداره عليا

ب التوزيع النسبي للوظائف لاقليم القناة حس

2024النصف الاول -مستوي الخبرة 



ذوي الياقات 
البيضاء

برعاية

ظ في النصف تراجع الطلب علي حديثي  التخرج  بشكل ملحوظ في حين تزايد الطلب علي ذوي الخبرة بشكل ملحو

2024الاول من 

مستوي الخبرة

29%

68%68%83%

19%

56%

24%27%
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القنالالتوزيع النسبي للوظائف بحسب مستوى الخبرة لمدن 

طالب

ادارة عليا

مدير

بعض سنوات الخبرة

حديث التخرج



برعاية

معلومات عامة عن الإقليم ومحافظاته المختلفة1.

نظرة على قوة العمل وأهم مؤشرات البطالة من واقع بيانات الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء2.

تحليل تفصيلي للطلب على ذوي الياقات البيضاء3.

تحليل تفصيلي للطلب على ذوي الياقات الزرقاء4.

تحليل تفصيلي لإقليم القناة



ذوي الياقات 
الزرقاء

برعاية

العاصمة

74.4%

وجه بحري

15.0%

الإسكندرية

4.5%

وجه قبلي

2.3%

المحافظات الحدودية

2.0% محافظات القناة

1.8%

2024لالنصف الأو–التوزيع النسبي للوظائف حسب الإقليم الجغرافي 

انتاجفيالقناةمحافظاتمساهمةضعف

إجماليمن%2الـتتجاوزلمبنسبةالوظائف،

الجمهورية

التوزيع الجغرافي



ذوي الياقات 
الزرقاء

برعاية
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تطور إنتاج الوظائف في إقليم القناة 

بشكل ملحوظ، ولكن هذا الارتفاع لا 2024ارتفاع عدد الوظائف التي تنتجها محافظات القناة في النصف الأول 

2023يعوض الإنخفاض الكبير الذي حدث في النصف الثاني 

73%

التطور العام



برعاية

توزيع الوظائف داخل الإقليم



ذوي الياقات 
الزرقاء

برعاية

ارتفاع الوزن النسبي للإسماعيلية على حساب السويس وبورسعيد

توزيع الوظائف داخل إقليم القناة

الإسماعيلية

السويس49%

33%

بورسعيد

18%

التوزيع النسبي للوظائف 

2024النصف الأول –في إقليم القناة 



ذوي الياقات 
الزرقاء

برعاية

ارتفاع الوزن النسبي للإسماعيلية على حساب السويس وبورسعيد

توزيع الوظائف داخل إقليم القناة

الإسماعيلية

السويس49%

33%

بورسعيد

18%

التوزيع النسبي للوظائف 

2024النصف الأول –في إقليم القناة 

السويس

42%

ةالإسماعيلي

23%

بورسعيد

35%

التوزيع النسبي للوظائف

2023النصف الأول –في إقليم القناة 



ذوي الياقات 
الزرقاء

برعاية
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64%

خاصا في الاسماعيلية، بعد إنخفاض مستمر لمدة عام 2024ارتفاع مساهمة جميع محافظات القناة في النصف الأول 

40%

توزيع الوظائف داخل إقليم القناة



ذوي الياقات 
الزرقاء

برعاية

الاسماعيلية هي المحافظة الوحيدة التي ارتفع انتاج الوظائف فيها على أساس سنوي

توزيع الوظائف داخل إقليم القناة

0

50

100

150

200

250

300

350

بورسعيدالاسماعيليةالسويس

تطور إنتاج الوظائف في محافظات القناة 

H1-2022

H2-2022

H1-2023

H2-2023

H1-2024



برعاية

المجالات



ذوي الياقات 
الزرقاء

برعاية

المجالات

على مستوى % 11من إجمالي الوظائف المنتجة في إقليم القناة مقارنة بـ % 30يمثل مجال القيادة والتوصيل 

الجمهورية

تسويق 

,  ومبيعات

44%

قيادة 

%30, وتوصيل

%8, خدمات

%2, صناعة 

%7, حرف

%4, اعمال ادارية

توزيع الوظائف وفقا للمجال، محافظات القناة، 

2024النصف الأول 



ذوي الياقات 
الزرقاء

برعاية

المجالات

على مستوى % 11من إجمالي الوظائف المنتجة في إقليم القناة مقارنة بـ % 30يمثل مجال القيادة والتوصيل 

الجمهورية

تسويق 
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قيادة 
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%7, حرف

%4, اعمال ادارية

توزيع الوظائف وفقا للمجال، محافظات القناة، 

2024النصف الأول 
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لقيادة وتوصي

11%
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10%
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وضيافة
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اعمال ادارية

7%

حرف

5%

–توزيع الوظائف وفقا للمجال إجمالي الجمهورية

2024النصف الأول 



ذوي الياقات 
الزرقاء

برعاية
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، 2024زيادة ملحوظة في إنتاج الوظائف في مجالي التسويق والمبيعات والقيادة والتوصيل في النصف الاول

2022تراجع إنتاج الوظائف الصناعية بشكل مستمر منذ النصف الثاني 

2024لم يتم انتاج أي وظائف في مجال السياحة في النصف الأول 

المجالات



ذوي الياقات 
الزرقاء

برعاية
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تراكمي% 23-

تراكمي% 36-

تراكمي% 45-

%45-إلى % 23-تراجع الوظائف الصناعية في جميع مدن القناة بمعدل تراكمي تراوح بين 



ذوي الياقات 
الزرقاء

برعاية
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%21تراكمي، والفنيين وعمال الانتاج بمعدل % 49تراجع وظائف الجودة بمعدل 

تراكمي% 49-

تراكمي% 21-



ذوي الياقات 
الزرقاء

برعاية

التسويق والمبيعات
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تراكمي% 36-

في الاسماعيلية تركز التراجع في وظائف التسويق والمبيعات في محافظة بورسعيد على وجه التحديد، استقرار نسبي

وتذبذب شديد في السويس



ذوي الياقات 
الزرقاء

برعاية
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تراكمي% 34-

تراكمي% 30

أما . كل مستمرتركز الانخفاض في وظائف مبيعات التأمين، في الوقت نفسه ارتفعت وظائف المبيعات الداخلية بش

المبيعات الخارجة والتوزيع فكانت متذبذبة بشكل واضح



برعاية

ابعاد آخري



ذوي الياقات 
الزرقاء

برعاية

النوع

ذكور

57%

لا يشترط

41%

إناث

2%

–2024النصف الأول –توزيع الوظائف حسب النوع 

إقليم القناة

القناةإقليمفيفقط%2إلىالنسبةهذهتنخفضإناث،تشترطالجمهوريةمستوىعلىالوظائفمن6%

ذكور

56%

لا يشترط

38%

إناث

6%

–2024النصف الأول–توزيع الوظائف حسب النوع 

إجمالي الجمهورية



ذوي الياقات 
الزرقاء

برعاية
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24%
34%35%
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2024النصف الأول -التوزيع النسبي للوظائف في محافظات القناة وفقا للنوع

أنثى

طلا يشتر

ذكر

%1.1لا تتعدي نسبة الوظائف التي تتطلب إناث في محافظات القناة 

%64، وبورسعيد هي الأقل طلبا بنسبة %75محافظة السويس هي الأكثر طلبا للذكور بنسبة 

النوع



ذوي الياقات 
الزرقاء

برعاية
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القناةإقليمفيأوالجمهوريةمستوىعلىسواءمتوسطةخبرةيشترطتقريباالوظائفنصف

مستوي الخبرة



ذوي الياقات 
الزرقاء

برعاية
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اة التوزيع النسبي للوظائف وفقا لمستويات الخبرة المطلوبة في محافظات القن
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ذوي الياقات 
الزرقاء

برعاية

لا يشترط
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أساسيات
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جيد جدا

10%

صف الن–توزيع الوظائف حسب مستوي اللغة 
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–توزيع الوظائف حسب مستوي اللغة 

إجمالي الجمهورية-2024النصف الأول

من الوظائف في % 72من الوظائف على مستوى الجمهورية لا تشترط لغة انجليزية، ترتفع هذه النسبة إلى% 61

إقليم القناة

اللغة الإنجليزية



ذوي الياقات 
الزرقاء

برعاية
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ات القناةالتوزيع النسبي للوظائف وفقا لمستوي اللغة الإنجليزية المطلوب في محافظ
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اللغة الإنجليزية

فقط في بورسعيد% 55من الوظائف في محاظة السويس لا تشترط لغة انجليزية، مقابل % 64



ذوي الياقات 
الزرقاء

برعاية

لا يشترط

جيد60%

16%

أساسيات

15%

جيد جدا

9%

–توزيع الوظائف حسب مهارات الحاسب الآلي 

إجمالي الجمهورية–2024النصف الأول 

لا يشترط

أساسيات59%

23%

%13جيد

%4جيد جدا

ف النص–مهارات الحاسب الآليتوزيع الوظائف حسب 

إقليم القناة–2024الأول 

الآليالحاسب 

القناةثلثي الوظائف لا تشترط خبرة سواء على مستوى الجمهورية أو في إقليم
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التوزيع النسبي للوظائف في محافظات القناة وفقا لمهارات الحاسب الآلي

جيد جدا

جيد

أساسيات

لا يشترط

الوظائف التي ، بالإضافة إلىالحاسب الآليمهارات تشترط امتلاكوظائف التي لا للاتوفيرهي الأكثر محافظة السويس 

الحاسب الآليتتطلب أساسيات مهارات

الآليالحاسب 



ذوي الياقات 
الزرقاء

برعاية

العملطبيعة 

يوم كامل

98.4%

نصف يوم

1.4%

عمل من 

المنزل

0.2%

توزيع الوظائف حسب طبيعة ونوع العمل

إقليم القناة–2024النصف الأول  –

%1.9, تدريب

عمل من 

,  المنزل

0.3%
,  نصف يوم …

,  يوم كامل

96.4%

توزيع الوظائف حسب طبيعة ونوع العمل

إجمالي الجمهورية–2024النصف الأول –

الغالبية العظمى من وظائف ذوي الياقات الزرقاء تعمل بنظام اليوم الكامل من مكان العمل، سواء على

مستوى الجمهورية أو في إقليم القناة   
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عمل حر

موسمية

عمل من المنزل

نصف يوم

يوم كامل

(نصف يوم)من الوظائف في بورسعيد تتيح العمل بدوام جزئي % 8

العملطبيعة 
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عمل حر

موسمية

عمل من المنزل

نصف يوم

يوم كامل

العملطبيعة 

:  اعمال ادارية

%7إدارة فروع تسويق 

عبر : ومبيعات

%10الهاتف

:  سياحة وضيافة

تقديم الأطعمة 

والمشروبات

82%

%2صيادلة

(نصف يوم)من الوظائف في بورسعيد تتيح العمل بدوام جزئي % 8
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برعاية

أقل من 

متوسط

15% تناسب كل 

المؤهلات

3%

مؤهل 

متوسط

36%

مؤهل عالي

41%

توزيع الوظائف حسب مستوي التعليم

إجمالي الجمهورية–2024النصف الأول –

مؤهل عالي

38%

مؤهل 

متوسط

50%

أقل من 

متوسط 

11%

تناسب كل 

المؤهلات

1%

صف الن–توزيع الوظائف حسب المستوي التعليمي 

إقليم القناة–2024 الأول

لعليا في نصف وظائف إقليم القناة تطلب مؤهل متوسط علي الأقل، يقل الطلب علي اصحاب المؤهلات ا

إقليم القناة عن الطلب عليه في جميع المحافظات 

التعليم
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تناسب كل المؤهلات

مؤهل اقل من متوسط

مؤهل متوسط

مؤهل عالي

محافظة السويس هي الاقل طلبا علي اصحاب المؤهلات العليا

التعليم
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العمر

%  96سنة، ترتفع هذه النسبة إلى 33–23من الوظائف على مستوى الجمهورية تشترط الفئة العمرية % 86

في إقليم القناة 

23-28

59%

28-33

36%

33-38

3%

- 2024النصف الأول –توزيع الوظائف حسب السن 

إقليم القناة

18-23

3%

23-28

53%

28-33

33%

33-38

9%

–2024النصف الأول –توزيع الوظائف حسب السن 

إجمالي الجمهورية
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43-48

38-34

18-23

33-38

28-33

23-28

العمر

اختلاف توزيع الوظائف بحسب العمر في السويس بشكل جوهري عن باقي محافظات القناة
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تطور إنتاج الوظائف في محافظات القناة وفقا للسن
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H1-2023

H2-2023

H1-2024

سنة38-33تراجع الطلب بشكل مستمر على الفئة العمرية 
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