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رسالتنا

بحثيةمؤسسةالاقتصاديةللدراساتالمصريالمركز
وثالبحخلالمنتسعىللربحهادفةغيرمستقلة

عالميةالالخبراتإلىوالاستنادالمتخصصةالعلمية
اتالسياستطويرإلىالبناءالمجتمعيوالنقاش

شريعيةوالتالمؤسسيةالإصلاحاتواقتراحالاقتصادية
مصريفالمستدامةالتنميةتحقيقفيتساهمالتي
.اعيةالاجتموالعدالةالاقتصاديةالكفاءةأسسعلى

eces.org.eg:الرسميموقعنا
الاجتماعيالتواصلمنصاتعلىقنواتنا

عن المركز المصري للدراسات الاقتصادية

قيمنا

eces.org.eg
https://www.facebook.com/eces.org.eg
https://www.youtube.com/channel/UCn4nemS05AZpgHdQi0gZibw?view_as=subscriber
https://www.linkedin.com/company/eces-org-eg/?viewAsMember=true
https://twitter.com/eces_org_eg
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مصنف ضمن أفضل المراكز البحثية في المنطقة
ياوفقا لتقرير أفضل المراكز البحثية في العالم الصادر عن جامعة بنسلفان

عن المركز المصري للدراسات الاقتصادية
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المقصود بالطلب، وأهمية التحليل1.

من المستفيدين من هذا التحليل؟ 2.

منهجية التحليل3.

أهم محطات التحليل منذ بدايته حتى الآن4.

نظرة على لوحة البيانات5.

تحليل تفصيلي للطب على ذوي الياقات البيضاء في مصر6.

تحليل تفصيلي مقارن للطلب على ذوي الياقات البيضاء في الخليج7.

أهم النتاج المجمعة للطلب على ذوي الياقات الزرقاء في مصر8.

محتويات العرض
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المقصود بالطلب

فطلب الشركات على المهارات من خلال إعلانات التوظي
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أهمية التحليل

هدف المشروع

العرض

الطلب

العرض

الطلب

تطلباتمعنكافيةبياناتيوجدلاالمقابلفيولكن،(العرض)الخريجينعنتفصيليةبياناتيوجد•

(الطلب)مصرفيالوظائف

والطلبالعرضتوافقعدمبسببمزمنةهيكليةبطالةوجود•

المشكلةحلفيللمساهمةالطلبلجانبالمعلوماتيةالفجوةسد:البحثهدف•
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من المستفيدين من هذا التحليل؟ 

الباحثين عن وظائف-

أو مهن أو حرف

الطلاب في كل -

-مستويات التعليم

فني أو جامعي

حث الشركات التي تب-

عن وظائف أو عمال

صناع القرار على كل-

المستويات

المجتمع بأكمله-
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فئات الوظائف المطلوبة

ذوي الياقات 
الزرقاء

ذوي الياقات 
البيضاء

محاسب-باحث –مبرمج أمين مخزن-عامل إنتاج 
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أقاليم6

تادتقسيم الأقاليم بشكل مختلف عن المع

القاهرة

الجيزة

الاسكندريةالعاصمة

بورسعيد

الإسماعيلية

السويس

القنال

دمياط

الدقهلية

الشرقية

القليوبية

كفر الشيخ

الغربية

المنوفية

البحيرة

الدلتا

بني سويف

الفيوم

المنيا

أسيوط

سوهاج

قنا
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البحر الأحمر

الوادي الجديد
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خطوات التحليل

تحليلها5

عرضها4

تجهيزها3

اتتجميع البيان2

رتحديد المصاد1



برعاية

خطوات التحليل

تحليلها5

عرضها4

تجهيزها3

اتتجميع البيان2

رتحديد المصاد1

مراجعة مستمرة

Checks and Balances
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تحديد المصادر . 1

يوجد العشرات من منصات 

التوظيف على الانترنت

قام المركز المصري للدراسات 

موثوق الاقتصادية باختيار المصادر ال

وفقا لمعايير محددة بها فقط
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تجميع البيانات. 2

رنتآلاف إعلانات التوظيف على الانت

متفرقة وغير منتظمة 

تجميعهم يدويا شبه مستحيل

وتحليلهم أكثر استحالة

قام المركز المصري للدراسات 

كنمميببناء نظام آلي الاقتصادية 

قادر على تجميع آلاف الإعلانات 

بشكل كفء وسريع
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تجهيز البيانات . 3

البيانات في صورتها الخام

غير قابلة للفهم أو التحليل

-لة بيانات غير مكتم-لغات متعددة )

...(معايير غير موحدة
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تجهيز البيانات . 3

هائيةالبيانات في صورتها النمعالجة >تنظيم >تكويدامالبيانات في صورتها الخ

123
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عرض البيانات. 4

حليلهاعرض البيانات بشكل تفاعلي يسهل ت

Interactive Dashboard
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تحليل البيانات. 5

الربع1.

الإقليم2.

المحافظة3.

المدينة4.

القطاع5.

العمر6.

النوع7.

اللغة8.

الخبرة9.

التعليم10.

رالكمبيوت11.

التأمينات12.

المهارات13.

من المنزل؟14.

التوزيع النسبي

التطور

-40%
-50%

35%

التغير السنوي

الإجماليلا يشترطذكرأنثىالربع
Y1_Q17018061363012392
Y1_Q271910297530816324
Y1_Q3120010164547616840
Y1_Q413718652513315156
Y2_Q16777312333611325
Y2_Q2471537632799126
Y2_Q3406527922967981

جداول تكراريةلكل متغير
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تحليل البيانات. 5
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دراسة العلاقة بين 
المتغيرات بعضها 

البعض
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 Checks and Balancesمراجعة مستمرة . 6

مقارنةبسواءوسلامتها،دقتهامنللتأكدالتحليلمراحللجميعمستمرةبمراجعةالمركزيقوم

أخرىراتمؤشنتائجمعالتحليلنتائجبمقارنةأوودوليا،محلياالمعتمدةالمنهجياتمعالمنهجية

مصرفيالاقتصاديللأداء

:المثالسبيلعلى•

وقسمسحفيالموجودةالقطاعاتجميعتمثيلمنالمركزتأكد:البياناتتجميعمرحلة•

والإحصاءالعامةللتعبئةالمركزيالجهازعنالصادرالعمل

المركزعنالصادرلالأعماباروميترلنتائجتمامامطابقةالمركزنتائجتأتي:البياناتتحليلمرحلة•

كمثال المشترياتمديريمؤشروكذلكالاقتصاديةللدراساتالمصري
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 Checks and Balancesمراجعة مستمرة . 6

رياتمطابقة النتائج مع مؤشر مديري المشت:نموذج لما يقوم به المركز من مقارنات
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تطور إجمالي عدد وظائف ذوي الياقات البيضاء من ربع لآخر

فترة التراجع
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ةنفس الفتر ةنفس الفتر 

تراجع مؤشري الطلبيات الجديدة والإنتاج خلال نفس فترة تراجع الطلب على الوظائف كما ورد في تحليل المركز

مؤشر الإنتاجمؤشر الطلبيات الجديدة

 Checks and Balancesمراجعة مستمرة . 6



برعاية

المقصود بالطلب، وأهمية التحليل1.

من المستفيدين من هذا التحليل؟ 2.

منهجية التحليل3.

أهم محطات التحليل منذ بدايته حتى الآن4.

نظرة على لوحة البيانات5.

تحليل تفصيلي للطب على ذوي الياقات البيضاء في مصر6.

تحليل تفصيلي مقارن للطلب على ذوي الياقات البيضاء في الخليج7.

أهم النتاج المجمعة للطلب على ذوي الياقات الزرقاء في مصر8.

محتويات العرض



برعاية

التحليلانطلاق 2021الرب  ع الرابع 

الأولالربعفيرصدهتملماتفصيليةمقارنة 2022الرب  ع الأول 

علىاهرةالقفيالأمريكيةالجامعةطلبةتدريب+تفصيليةمقارنة

Dashboardالبياناتلوحةاستخدام
ي 
2022الرب  ع الثان 

العملمنظمةلمعاييروفقاالوظائفتصنيف+تفصيليةمقارنة

الأخرىالدولمعبالمقارنةيسمحبما،ISCOالدولية
2022الرب  ع الثالث 

لفرصاعنتفصيليةبياناتتجميعمرةلأول+تفصيليةمقارنة

الخاصةالاحتياجاتلذويالمتاحةالحقيقية
2022الرب  ع الرابع 

أهم محطات التحليل منذ إطلاقه
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العرضانبيلجتفصيليتحليلمصرفيمرةلأول+تفصيليةمقارنة

بالهندمقارنةعالمياالحرالعملسوقفيوالطلب
2023الرب  ع الأول 

والإناثالذكوربينالأجورلفجوةمتعمق تحليل+تفصيليةمقارنة

وجغرافياقطاعيامصر،في
ي 
2023الرب  ع الثان 

لمعلوماتاتكنولوجيالقطاعتفصيليتحليل+تفصيليةمقارنة

العملاءودعمخدمةوكذلكالبرمجيات،وتطوير
2023الرب  ع الثالث 

لمشروعلالبرمجيةالأكوادلكافةداخليتحديث+تفصيليةمقارنة 2023الرب  ع الرابع 

الخليجدولفيالمتاحةالفرصتحليلمرةلأول+تفصيليةمقارنة 2024الرب  ع الأول 

أهم محطات التحليل منذ إطلاقه
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ذوي 
الياقات 
الزرقاء

ذوي 
الياقات 
البيضاء

لوحة البيانات متاحة على
https://public.tableau.com/app/profile/eces.nb

e

للمزيد من الاستفسارات والدعم الفني
eces@eces.org.eg

نظرة على لوحة البيانات

https://public.tableau.com/app/profile/eces.nbe
https://public.tableau.com/app/profile/eces.nbe
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مؤشرات اضافية–البعد القطاعي –البعد الجغرافي –النمط العام •

تحليل تفصيلي مقارن للطلب على ذوي الياقات البيضاء في الخليج7.

أهم النتاج المجمعة للطلب على ذوي الياقات الزرقاء في مصر8.

محتويات العرض



برعاية

خرالنمط العام لتطور عدد الوظائف من ربع لآ
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طريقة العرض ودلالة الألوان

التوزيع النسبي

عمالة قائمةالانخفاض يعني تراجع إنتاج وظائف جديدة، ولا يعني بالضرورة تسريح: تمييز هام



ذوي الياقات 
البيضاء
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تطور إجمالي عدد وظائف ذوي الياقات البيضاء من ربع لآخر

تطور عدد الوظائف من ربع لآخر

ذلكبعدارتفاعهثم2023الثانيالربعحتى2022الرابعالربعمنبدايةبقوةالتراجعفيالجديدةالوظائفإنتاجبدأ
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:البعد الجغرافي

توزيع الوظائف وتطورها من ربع لآخر



ذوي الياقات 
البيضاء

برعاية

العاصمة

87.3%

الإسكندرية

7.1%

الوجه البحرى

الوجه القبلي3.5%

0.5%

القناة

1.3% المحافظات 

الحدودية

0.3%

2024الربع الأول –توزيع الوظائف حسب الإقليم الجغرافي 

الإقليم الجغرافي

الوجه البحري

42%

الوجه 

القبلي

29%

العاصمة

19%

الإسكندرية

5%

القناة

3%

المحافظات الحدودية

2%

توزيع السكان

ى الآنالمركزية الشديدة في انتاج الوظائف في مصر بشكل مستمر منذ الربع الأول حت
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برعاية

العاصمة

87.3%

الإسكندرية

7.1%

الوجه البحرى

3.5%

الوجه القبلي

0.5%

القناة

1.3%
ةالمحافظات الحدودي

0.3%

2024الربع الأول –التوزيع النسبي للوظائف حسب الإقليم الجغرافي 

الإقليم الجغرافي

القاهرة

79%

الجيزة

21%

العاصمة

القاهرة 

الجديدة

34%

المعادي

19%

رمدينة نص

19%

هيليوبلس

8%

القاهرة

مركزية عنقودية
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البيضاء

برعاية

الإقليم الجغرافي
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المحافظات القناةالوجه القبليالوجه البحرىالإسكندريةالعاصمة
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تطور عدد الوظائف في كل إقليم جغرافي من ربع لآخر
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في مصرنتيجة للمركزية الشديدة، العاصمة هي المتحكمة في النمط العامة لإنتاج الوظائف



برعاية

البعد القطاعي



ذوي الياقات 
البيضاء

برعاية

القطاع

أنتج مجال خدمة ودعم العملاء ثلث الوظائف

2024في الربع الأول 

خدمة ودعم العملاء

30.1%
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8.6%
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البرمجيات

7.8%
إدارة
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6.1%
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6.0%

تطوير أعمال

5.9%

مبيعات وتجزئة

4.6%
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صيانة وإصلاح
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موارد بشرية

2.2%

لوجستيات

1.9%

هندسة 

كهربائية/ميكانيكية

1.7%

تصنيع وإنتاج

1.6%

2024الربع الأول –التوزيع النسبي للوظائف حسب المجال 



ذوي الياقات 
البيضاء

برعاية

عاتوالمبيللتسويقالنسبيالوزنارتفاع

جعتراالمقابلفيبوضوح،والإعلانوالدعاية

كوكذلالبرمجياتلتطويرالنسبيالوزن

جوهريبشكلوالتجزئةالمبيعات

19.9%
30.1%

13.5%

7.8%

10.4%4.6%

4.4%6.0%
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ربعالتوزيع النسبي لأهم المجالات في أول وأحدث
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تطوير البرمجيات

خدمة ودعم العملاء

القطاع



ذوي الياقات 
البيضاء

برعاية

به مستمر تغير عنيف في خدمة ودعم العملاء، تراجع مستمر في تطوير البرمجيات والمبيعات والتجزئة وارتفاع ش

في الهندسة المدنية والمعمارية، واستقرار المحاسبة والتمويل
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القطاع



ذوي الياقات 
البيضاء

برعاية

ة والمعمارية، تراجع مستمر في تطوير البرمجيات والمبيعات والتجزئة وارتفاع شبه مستمر في الهندسة المدني

واستقرار المحاسبة والتمويل
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برعاية

مؤشرات إضافية



ذوي الياقات 
البيضاء

برعاية

95%
83%81%81%85%
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توزيع الوظائف بحسب مكان العمل

من محل العمل من المنزل

مكان العمل

ارتفاع مستمر في نسبة الوظائف التي تتيح العمل من المنزل بالتوازي مع الجائحة وتذبذبها بعد ذلك



ذوي الياقات 
البيضاء

برعاية

مستوى الخبرة

41%38%36%39%41%
48%46%50%50%52%

48%53%54%51%50%
44%44%43%43%40%

11%9%9%8%8%7%7%7%7%8%
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التوزيع النسبي للوظائف بحسب مستوى الخبرة

ذو خبرة حديث التخرج/مبتدئ مدير

اتجاه الشركات إلى الاعتماد بشكل أكبر على ذوي الخبرة



ذوي الياقات 
البيضاء

برعاية

مستوى الخبرة
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في وقت الانخفاض يتراجع الطلب على حديثي التخرج بشكل أسرع، والعكس في أوقات الارتفاع 



ذوي الياقات 
البيضاء

برعاية

مستوى الخبرة

بل إن تعريف مستويات الخبرة اختلف من ربع لآخر بشكل جوهري
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حديث التخرج/متوسط عدد سنوات الخبرة المطلوب لــ مبتدئ



برعاية

مستوى الخبرة



ذوي الياقات 
البيضاء

برعاية

مستوى الخبرة

سنة4.5سنة إلى 3.9ارتفع متوسط عدد سنوات الخبرة المطلوب من 
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ذوي الياقات 
البيضاء

برعاية
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متوسط عدد سنوات الخبرة المطلوب لـذو الخبرة

مستوى الخبرة

سنة8.3سنوات إلى 6بالنسبة للمديرين، ارتفع متوسط عدد سنوات الخبرة المطلوب من 



برعاية

مدير

سلم الخبرة

مستوى الخبرة

خبير

بعض سنوات 
الخبرة

تدريب

حديث التخرج



برعاية

مستوى الخبرة

فخ الخبرة

مدير

خبير

بعض سنوات 
الخبرة

تدريب

حديث التخرج



برعاية

المقصود بالطلب، وأهمية التحليل1.

من المستفيدين من هذا التحليل؟ 2.

منهجية التحليل3.

نظرة على لوحة البيانات4.

أهم محطات التحليل منذ بدايته حتى الآن5.

تحليل تفصيلي للطب على ذوي الياقات البيضاء في مصر6.

تحليل تفصيلي مقارن للطلب على ذوي الياقات البيضاء في الخليج7.

درجة اختلافها فنيا عن الفرص المصرية –حجم الفرص وتوزيعها -لماذا الآن؟ •

أهم النتاج المجمعة للطلب على ذوي الياقات الزرقاء في مصر8.

محتويات العرض



برعاية

لماذا الآن؟

لأول مرة منذ أكثر من عامينمواقع التوظيف المصريةعلى ظهور فرص للعمل في الخليج 1.

2024المتاحة في الربع الأول من الوظائف المصرية% 40مثلت هذه الوظائف حوالي 2.

ها من مصروبالتالي لابد من تحليلها لفهم طبيعة المهارات التي تسعى دول الخليج إلى اجتذاب3.



برعاية

لماذا الآن؟

لأول مرة منذ أكثر من عامينمواقع التوظيف المصريةعلى ظهور فرص للعمل في الخليج 1.

2024المتاحة في الربع الأول من الوظائف المصرية% 40مثلت هذه الوظائف حوالي 2.

ها من مصروبالتالي لابد من تحليلها لفهم طبيعة المهارات التي تسعى دول الخليج إلى اجتذاب3.

ملاحظة هامة

يتمولماء،البيضالياقاتفئةإلىتنتميالخليجيةالوظائفجميع

التوظيفمواقععلىالزرقاءالياقاتلذويوظائفأيرصد

الربعهذاخلالالمصرية



برعاية

حجم الفرص وتوزيعها



برعاية

حجم الفرص وتوزيعها

، وهي كافية لفهم احتياجات سوق العمل الخليجي مجال33يعملون في أكثر من شركة2000تغطي وظيفة8.373
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برعاية

التوزيع الجغرافي للفرص داخل كل دولة

تحليل تفصيلي للطلب
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برعاية

توزيع الفرص بحسب مكان العمل

تحليل تفصيلي للطلب
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برعاية

التخصصات المطلوبة/ أهم المجالات 

تطوير البرمجيات
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برعاية
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برعاية
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برعاية

المعلوماتتكنولوجيا:مجالات8فيتنحصرالدولهذهجميعفيالوظائفمن75%•

تطوير،والماليةالمحاسبةوالمعمارية،المدنيةالهندسةالأعمال،إدارةوالاتصالات،

اللوجستياتالأعمال،

نولوجياتتكمجالالمثال،سبيلعلىلأخرى،دولةمنالنسبيالوزنباختلافولكن•

الإمارات،يفوالثانيالسعودية،فيللوظائفانتاجاالأكثرهووالاتصالاتالمعلومات

الكويتفيوالخامسوقطر،

تحليل تفصيلي للطلب

التخصصات المطلوبة/ أهم المجالات 



برعاية

وعالتعليم والن

تحليل تفصيلي للطلب
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برعاية

مستوى الخبرة المطلوب
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التوزيع النسبي للوظائف بحسب مستوى الخبرة في كل دولة

حديث التخرج/مبتدئ بعض سنوات الخبرة مدير

تحليل تفصيلي للطلب



برعاية

يج مقارنة بين فرص العمل في مصر والخل

ةفي نفس المجالات من الناحية الفني



برعاية
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2024الربع الأول - التوزيع النسبي للوظائف بحسب المجال في مصر مقارنة بدول الخليج

مصر الخليج

تمقارنة فنية بين مصر والخليج في نفس المجالا
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2024الربع الأول - التوزيع النسبي للوظائف بحسب المجال في مصر مقارنة بدول الخليج

مصر الخليج

والإعلانوالدعايةالعملاءخدمةمجاليفيمصرفيالوظائفانتاجيتركز

تمقارنة فنية بين مصر والخليج في نفس المجالا
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2024الربع الأول - التوزيع النسبي للوظائف بحسب المجال في مصر مقارنة بدول الخليج

مصر الخليج
منذ عامين في مصر% 13تطوير البرمجيات كان 

بمصرمقارنةيجالخلفيأعلىنسبياوزناوالصيانةوالتركيبوالتمويلوالمحاسبةوالإدارةالبرمجياتتطويريحتل

تمقارنة فنية بين مصر والخليج في نفس المجالا



برعاية

مستوى وعدد سنوات الخبرة

تمقارنة فنية بين مصر والخليج في نفس المجالا
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مصرقطرالكويتالإماراتالسعودية

التوزيع النسبي لمستوى الخبرة

حديث التخرج/مبتدئ بعض سنوات الخبرة مدير

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

0-22-44-66-88-1010-1212-1414-1616-1818-20

التوزيع النسبي لسنوات الخبرة

الإمارات السعودية الكويت قطر مصر

دول الخليج أكثر طلبا لمستويات الخبرة الأعلى



برعاية

Skills Egypt Gulf 

software development 6 -5

angular 6 -5

php 6 -5

programming 5 -4

jquery 5 -4

product 1 0

quality assurance 0 0

product management 0 0

business analyst 0 0

customer service -5 4

communication -5 4

project management -6 5

system analysis -7 5

problem solving -7 6

microsoft office -7 6

تمقارنة فنية بين مصر والخليج في نفس المجالا

مجال البرمجيات

رمجة لغات ب)تركز الوظائف المصرية على المهارات التقنية 

ل أكبر ، في المقابل تركز دول الخليج بشك(وتقنيات محددة

مثل مهارات التواصل Soft Skillsعلى المهارات الشخصية 

الفعال والتحليل والإدارة وحل المشكلات 



برعاية
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الكويتقطرالسعوديةالإماراتمصر

التوزيع النسبي لمستوى الخبرة

حديث التخرج/مبتدئ بعض سنوات الخبرة مدير

مجال البرمجيات

اطلبالأكثرمصرالعامة،الصورةعكسعلى

مجالفيالخبرةمنمرتفعةلمستويات

البرمجيات



برعاية

تمقارنة فنية بين مصر والخليج في نفس المجالا

مجال الإدارة

اضح،وبشكلالإداريةالمهاراتعلىالمصريةالوظائفتركز

اتالمهار علىأكبربشكلالخليجدولتركزالمقابلفي

البيانات،ادخالالكمبيوتر،معالتعاملمثلالرقمية،

والإكسيلالووردخاصةالأوفيسبرامجواستخدام

Skills Egypt Gulf 

communication 8.5 -5.6

office 7.0 -4.6

administration 5.4 -3.5

human resources (hr) 5.2 -3.4

business 3.8 -2.5

management 0.1 0.0

law 0.0 0.0

data entry -3.0 2.0

information technology (it) -3.2 2.1

customer service -3.3 2.2

microsoft word -3.9 2.5

admin work -4.2 2.7

customer support -4.6 3.0

microsoft excel -4.9 3.2

computer skills -5.2 3.4



برعاية

مجال البرمجيات
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السعوديةالإماراتمصرقطرالكويت

التوزيع النسبي لمستوى الخبرة

حديث التخرج/مبتدئ بعض سنوات الخبرة مدير

فيماجالخليدولبينمتوسطةمكانةمصرتحتل

مجالفيالمطلوبالخبرةبمستوىيتعلق

الإدارة

تمقارنة فنية بين مصر والخليج في نفس المجالا



برعاية
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مصرالسعوديةالإماراتقطرالكويت

متوسط أعداد المتقدمين لكل وظيفة متاحة

تمقارنة فنية بين مصر والخليج في نفس المجالا

رصالفعلىالتقديمسهولةمنبالرغم

نفسعلىمتاحةكونهاالخليجية،

الفرصتوجهحيثالتوظيفمواقع

عنالباحثيناقبالمازالالمصرية،

أكبرالمصريةالوظائفعلىعمل



برعاية

لأجرمستوى الخبرة المطلوب مقابل ا

تمقارنة فنية بين مصر والخليج في نفس المجالا



برعاية

لأجرمستوى الخبرة المطلوب مقابل ا

تمقارنة فنية بين مصر والخليج في نفس المجالا



برعاية

المقصود بالطلب، وأهمية التحليل1.

من المستفيدين من هذا التحليل؟ 2.

منهجية التحليل3.

أهم محطات التحليل منذ بدايته حتى الآن4.

نظرة على لوحة البيانات5.

تحليل تفصيلي للطب على ذوي الياقات البيضاء في مصر6.

تحليل تفصيلي مقارن للطلب على ذوي الياقات البيضاء في الخليج7.

أهم النتاج المجمعة للطلب على ذوي الياقات الزرقاء في مصر8.

محتويات العرض



ذوي الياقات 
الزرقاء

برعاية

عاميننذمالزرقاءالياقاتلذويوظائفمنينتجهكانمانصفالمصريالاقتصادينتجعام،بشكل•

مصرفيالوظائفانتاجإجماليمنالمتوسطفيفقط%10سوىالصناعيةالوظائفتمثللا•

العامينمدارعلىالصعيدمساهمةفيشديدوضعفالإسكندرية،فيمستمرتراجع•

والخبرةالمهارةمستوىانخفضكلماالتراجعحدةتزيد•

2022فيمتواصلتراجعبعد،2023بدايةمنذمستمربشكلالصناعيةالوظائفانتاجتزايد•

2023الثالثالربعفيأخرىمرةوتراجعه،2023منالأولالنصفخلالنسبياالسياحيالقطاعتعافي•

غزةفيالأحداثقبيل

من وظائف ذوي الياقات الزرقاء تشترط ذكور% 62في المتوسط •

فها في على الأقل من الوظائف تشترط تعليم عالي، وهو ما يمثل هدرا للموارد البشرية وتوظي% 38•

غير موضعها

العمل من المنزل رفاهية لا يملكها ذوي الياقات الزرقاء حتى في أوقات الأزمات•

أهم النتاج المجمعة للطلب على ذوي الياقات الزرقاء
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