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لماذا التركيز على مجال البرمجيات؟

(تأثير مباشر)من إجمالي الفرص المتاحة % 12ثاني أكثر المجالات من حيث انتاج الوظائف بنسبة 1.

عات الأخرى الأثر الممتد للمجال من خلال تطوير أدوات ومنتجات إلكترونية تستخدم في جميع القطا2.

مجال حيوي لزيادة الصادرات التكنولوجية وتحصيل مزايا العمل الحر من خلال الإنترنت3.

(من إجمالي خريجي الجامعات% 6)ألف خريج سنويا في مجال تكنولوجيات الاتصالات والمعلومات 443.

جهود وزارة الاتصالات للارتقاء بمهارات الشباب في مجال العمل الحر5.

آلاف طالب9000تخريج أكثر من : ITIمنحة معهد تكنولوجيا المعلومات ✓

ألف شاب وشابة في المجالات المتقدمة لتكنولوجيا 200تدريب :  مبادرة مستقبلنا رقمي✓

المعلومات والاتصالات

خريج سنويا من أفضل الجامعات 1000منح درجة الماجستير المهني لـ : مبادرة بناة مصر الرقمية✓

العالمية
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ما أهم لغات البرمجة المطلوبة في كل تخصص؟
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Front End

35%

(إجمالي العامين)توزيع الوظائف بحسب المجال الفرعي 

تصميم مواقع الويب
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Front Endأكثر الأدوات ولغات البرمجة المطلوبة في مجال الـ 

تصميم مواقع الويب

JavaScript هي الأكثر طلبا يليها الـHTML والـCSS
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Back End

20%

(إجمالي العامين)توزيع الوظائف بحسب المجال الفرعي 

تطوير مواقع الويب
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Back Endأكثر الأدوات ولغات البرمجة المطلوبة في مجال الـ 

تطوير مواقع الويب

Java هي الأكثر طلبا يليها الـPHP
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Database

15%

(إجمالي العامين)توزيع الوظائف بحسب المجال الفرعي 

قواعد البيانات
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Data Analysis

7%

(إجمالي العامين)توزيع الوظائف بحسب المجال الفرعي 

تحليل البيانات
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الإكسيل هو الأداة الأكثر انتشارا لتحليل البيانات في مصر
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ما هو متوسط الأجر لكل تخصص؟: الراتب
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جنيه700وألاف9الخاصالقطاعفيالبيضاءالياقاتذويلأجورالعامالمتوسط•

شهريا

وهوتقريبا،جنيهألف18والبرمجياتالمعلوماتتكنولوجيامجالفيالأجورمتوسط•

مصرفيالإطلاقعلىالمجالاتجميعبينمنالأعلىبذلك

400وألاف5راتببمتوسطالصيدليات،فيالأدويةمبيعاتمجالهوالأقلالمجال•

جنيه
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الراتب
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خدمة العملاء: ثانيا
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خدمة ودعم العملاء

27.3%

تكنولوجيا المعلومات 

وتطوير البرمجيات

11.6%

المبيعات والتجزئة

9.0%

الإدارة

6.0%

(إجمالي العامين)توزيع الوظائف بحسب المجال 

إجمالي المجالات
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خدمة ودعم العملاء

27.3%

تكنولوجيا المعلومات 

وتطوير البرمجيات

11.6%

المبيعات والتجزئة

9.0%

الإدارة

6.0%

(إجمالي العامين)توزيع الوظائف بحسب المجال 

إجمالي المجالات

ألف43
وظيفة موزعين على

2000
شركة

يستحوذ مجال خدمة 

ودعم العملاء على

27.3%
من الوظائف الجديدة
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بعض المسميات الوظيفية
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التوزيع النسبي لوظائف خدمة ودعم العملاء بحسب مكان العمل

من مكان العمل من المنزل

مكان العمل

% 20مقارنة بمتوسط عام % 48وصلت نسبة الوظائف التي تتيح العمل من المنزل 
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توزيع الوظائف بحسب نوع الدوام

شيفت ثابت شيفت متغير
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التوزيع النسبي للوظائف بحسب سنوات الخبرة

0-1 1-2 2-3 3-4 4-5 5-6 6-7 7-8 8-9 >9

سنوات الخبرة

تحول الوظائف بمرور الوقت عن حديثي التخرج وكذلك عن ذوي الخبرة الكبيرة
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لا يشترط نوع محدد

93%

إناث
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ذكور

5%

(إجمالي العامين)توزيع الوظائف بحسب النوع 

النوع

تشترط ذكور بشكل صريح% 5من الوظائف لا تشترط نوع محدد، و% 93
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القاهرة

الجيزة51%

34%

الإسكندرية

12%

(إجمالي العامين)توزيع الوظائف بحسب المحافظة 

وظائف خدمة العملاء أقل تركزا في القاهرة من وظائف تكنولوجيا المعلومات

المحافظة
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تركز التراجع في الجيزة والإسكندرية دون القاهرة
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إنجليزي
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توزيع الوظائف بحسب اللغة المطلوبة

اللغة

من الوظائف تشترط لغة انجليزية كلغة أساسية% 60
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ما هو متوسط الأجر لكل لغة؟: الراتب
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متوسط الراتب لكل لغة

اللغة

ألف جنيه شهريا تقريبا21اللغة الهولندية هي الأعلى راتبا بمتوسط 
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شكرا لكم
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