
برعاية

ي سوق العمل المص 
 
يتحليل الطلب ف

ز الذكور و  ز على فجوة التوظيف والأجور بي  كت 
الإناثبالتر

2023الرب  ع الثالث 

2023سبتمت  4



برعاية

رسالتنا

تقلةمسبحثيةمؤسسةالاقتصاديةللدراساتالمصريالمركز 
خصصةالمتالعلميةالبحوثخلالمنتسعىللرب  حهادفةغت  

اتإلىوالاستناد  إلىناءالبالمجتمعى  والنقاشالعالميةالخت 
احالاقتصاديةالسياساتتطوير  سيةالمؤسالإصلاحاتواقتر

يعية   والتشر
  تساهمالتر

  دامةالمستالتنميةتحقيقفز
مصر فز

.الاجتماعيةوالعدالةالاقتصاديةالكفاءةأسسعلى

eces.org.eg:الرسمي موقعنا 
الاجتماعي التواصلوسائلعلىقنواتنا 

عن المركز المصي للدراسات الاقتصادية

قيمنا

eces.org.eg
https://www.facebook.com/eces.org.eg
https://www.youtube.com/channel/UCn4nemS05AZpgHdQi0gZibw?view_as=subscriber
https://www.linkedin.com/company/eces-org-eg/?viewAsMember=true
https://twitter.com/eces_org_eg


برعاية

  المنطق
ز
ةمصنف ضمن أفضل المراكز البحثية ف

  العالم الصادر عن جامعة بنسلفان
ز
ياوفقا لتقرير أفضل المراكز البحثية ف

عن المركز المصي للدراسات الاقتصادية



برعاية

محتويات العرض

أهمية التحليل والخطوط العريضة للمنهجية1.

:  نتائج التحليل. 2

تحليل كلىي مقارن بي   ذوي الياقات البيضاء والزرقاء✓

ي ✓
 
تحليل تفصيلىي للبعد الجغراف

ات• مقارنة إقليمية وفقا لأهم المؤشر

الإسكندرية•

ي سوق العمل✓
 
تحليل تفصيلىي للفجوة بي   الذكور والإناث ف

فجوة التوظيف•

فجوة الأجور•



برعاية

محتويات العرض
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ي ✓
 
تحليل تفصيلىي للبعد الجغراف

ات• مقارنة إقليمية وفقا لأهم المؤشر

الإسكندرية•

ي سوق العمل✓
 
تحليل تفصيلىي للفجوة بي   الذكور والإناث ف

فجوة التوظيف•

فجوة الأجور•



برعاية

بالطلبالمقصود 

كات على المهارات من خلال إعلانات التوظيفطلب الشر



برعاية

أهمية التحليل

وع هدف المشر

العرض

الطلب

العرض

الطلب

ز عنتفصيليةبياناتيوجد •   ولكن،(العرض)الخريجي 
ز
ي الوظائفمتطلباتعنكافيةبياناتيوجد لا المقابلف

 
(الطلب)مصف

والطلبالعرضتوافقعدمبسببمزمنةهيكليةبطالةوجود•

  للمساهمةالطلبلجانبالمعلوماتيةالفجوةسد :البحثهدف•
ز
المشكلةحلف



برعاية

فئات الوظائف المطلوبة

ذوي الياقات 
الزرقاء

ذوي الياقات 
البيضاء

مج أمي   مخزن-عامل إنتاج  محاسب-باحث –مبر



برعاية

أقاليم6

تقسيم الأقاليم بشكل مختلف عن المعتاد

القاهرة
ة الجب  

الاسكندريةالعاصمة

بورسعيد
الإسماعيلية
السويس

القنال

دمياط
الدقهلية
قية الشر
القليوبية
كفر الشيخ
الغربية
المنوفية
ة البحب 

الدلتا

ي سويف
بن 

الفيوم
المنيا
أسيوط
سوهاج
قنا

اسوان
الأقص

الصعيد

البحر الأحمر
الوادي الجديد

مطروح
شمال سيناء
جنوب سيناء

الحدود



برعاية

خطوات التحليل

تحليلها5

عرضها4

ها3 تجهب  

تجميع البيانات2

تحديد المصادر1



برعاية

تحديد المصادر . 1

ات من منصات  يوجد العشر

نت التوظيف على الانبر

قام المركز المصي للدراسات 

وثوق الاقتصادية باختيار المصادر الم

وفقا لمعايب  محددة بها فقط



برعاية

تجميع البيانات. 2

نت آلاف إعلانات التوظيف على الانبر

متفرقة وغب  منتظمة 

تجميعهم يدويا شبه مستحيل

وتحليلهم أكبر استحالة

ادية قام المركز المصي للدراسات الاقتص
ميع قادر على تجمميكنببناء نظام آلي 

آلاف الإعلانات بشكل كفء وشي    ع



برعاية

تجميع البيانات. 2

نت آلاف إعلانات التوظيف على الانبر

متفرقة وغب  منتظمة 

تجميعهم يدويا شبه مستحيل

وتحليلهم أكبر استحالة

ادية قام المركز المصي للدراسات الاقتص
ميع قادر على تجمميكنببناء نظام آلي 

آلاف الإعلانات بشكل كفء وشي    ع

إعلانألف470تجميعتمشهر 28مدارعلى•

ي •
 
ستغرقسيالأمر كانيدويا البياناتهذهتجميعحالةف

اضسنوات7 منهمكليقومموظفي   3وجودبافبر

يومياساعات8دقائق5كلواحد إعلانبياناتبتجميع

ي أيام5
 
الأسبوعف



برعاية

تجميع البيانات. 2

نت آلاف إعلانات التوظيف على الانبر

متفرقة وغب  منتظمة 

تجميعهم يدويا شبه مستحيل

وتحليلهم أكبر استحالة

ادية قام المركز المصي للدراسات الاقتص
ميع قادر على تجمميكنببناء نظام آلي 

آلاف الإعلانات بشكل كفء وشي    ع

ي أيام7/ساعة24العملعلىقادر النظام•
 
الأسبوعف

ي •
 
ي إعلانألف17حنر تجميعيمكنالواحد اليومف

 
ف

ي إعلانألف518)كمبيوترجهاز لكلالمتوسط
 
الشهر،ف

ي إعلانمليون6.2
 
(السنةف



برعاية

تجهب   البيانات . 3

ي صورتها الخام
 
البيانات ف

غب  قابلة للفهم أو التحليل

-بيانات غب  مكتملة-لغات متعددة )

...(معايب  غب  موحدة



برعاية

تجهب   البيانات . 3

ي صورتها الخام
 
ي صورتها النهمعالجة >تنظيم >تكويدالبيانات ف

 
ائيةالبيانات ف

123
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عرض البيانات. 4

تحليلهاعرض البيانات بشكل تفاعلىي يسهل

Interactive Dashboard



برعاية

تحليل البيانات. 5

الرب  ع1.

الإقليم2.

المحافظة3.

المدينة4.

القطاع5.

العمر6.

النوع7.

اللغة8.

ة9. الخبر

التعليم10.

الكمبيوتر11.

التأمينات12.

المهارات13.

ل؟14. من المب  

ي  التوزي    ع النسنر

التطور

-40%-50%

35%

التغب  السنوي

طذكرأننر الرب  ع الإجمالي لا يشبر

Y1_Q17018061363012392

Y1_Q271910297530816324

Y1_Q3120010164547616840

Y1_Q413718652513315156

Y2_Q16777312333611325

Y2_Q2471537632799126

Y2_Q3406527922967981

جداول تكراريةلكل متغب  



برعاية

تحليل البيانات. 5

الرب  ع1.

الإقليم2.

المحافظة3.

المدينة4.

القطاع5.

العمر6.

النوع7.

اللغة8.

ة9. الخبر

التعليم10.

الكمبيوتر11.

التأمينات12.

المهارات13.

ل؟14. من المب  

الرب  ع1.

الإقليم2.

المحافظة3.

المدينة4.

القطاع5.

العمر6.

النوع7.

اللغة8.

ة9. الخبر

التعليم10.

الكمبيوتر11.

التأمينات12.

المهارات13.

ل؟14. من المب  

ات دراسة العلاقة بي   المتغب 
بعضها البعض



برعاية
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3مؤشر 2مؤشر 1مؤشر 

الرب  ع الحالي الرب  ع الأول

طريقة العرض ودلالة الألوان

ي  التوزي    ع النسنر

ورة تشي    ح عمالة ق: تميب   هام ي بالص 
ي تراجع إنتاج وظائف جديدة، ولا يعن 

ائمة بالفعلالانخفاض هنا يعن 



برعاية

طريقة العرض ودلالة الألوان

-40%

-50%

35%

-60%

-50%

-40%

-30%

-20%

-10%

0%

10%

20%

30%

40%

التغب  السنوي

ورة تشي    ح عمالة ق: تميب   هام ي بالص 
ي تراجع إنتاج وظائف جديدة، ولا يعن 

ائمة بالفعلالانخفاض هنا يعن 

2مؤشر 1مؤشر 

3مؤشر 



برعاية

اءذوي الياقات البيضذوي الياقات الزرقاء

إجمالي عدد الوظائف
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برعاية

من ينتج الاقتصاد المصي نصف ما كان ينتجه

 وظائف خلال نفس الرب  ع من العام السابق

بالنسبة لذوي الياقات الزرقاء

1نتيجة 



برعاية

اءذوي الياقات البيضذوي الياقات الزرقاء

الإقليم 

العاصمة
73%

الوجه 
البحري

15%

الاسكندرية
6%

الوجه 
القبلى  

3%

القناة
2%

توزي    ع الوظائف وفقا للإقليم

العاصمة
87%

ةالإسكندري
7%

وجه بحري
4%

وجه قبلى  
1%

القنال
1% الحدود

0%

توزي    ع الوظائف بحسب الإقليم 



برعاية

اءذوي الياقات البيضذوي الياقات الزرقاء

الوجه البحري
42%

الوجه 
القبلى  
29%

العاصمة
19%

ةالإسكندري
5%

القناة
3% المحافظات الحدودية

2%

توزي    ع السكان

 البحري والقبلىي أكبر احتياجا 
ي العاصمة بالرغم من أن الوجهي  

 
(زية عنقوديةمرك)تركز الوظائف ف

العاصمة
73%

الوجه 
البحري

15%

الاسكندرية
6%

الوجه 
القبلى  

3%

القناة
2%

توزي    ع الوظائف وفقا للإقليم

العاصمة
87%

ةالإسكندري
7%

وجه بحري
4%

وجه قبلى  
1%

القنال
1% الحدود

0%

توزي    ع الوظائف بحسب الإقليم 



برعاية

ي العاصمة بالرغم من أن الوج
 
هي   تركز الوظائف ف

البحري والقبلىي أكبر احتياجا

2نتيجة 



برعاية

اءذوي الياقات البيضذوي الياقات الزرقاء
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اءذوي الياقات البيضذوي الياقات الزرقاء

-55%

-44%

-59%

-38%

-20%

-5%

-70%

-60%

-50%

-40%

-30%

-20%

-10%

0%

القنالالوجه القبلىي الوجه البحريالاسكندريةالعاصمة
المحافظات 
الحدودية

ي الرب  ع الثالث 
 
ي 2023التغب  ف

مقارنة بنفس الرب  ع العام الماض 

-41%
-45%

-47%

-38%

-18%
-20%

-70%

-60%

-50%

-40%

-30%

-20%

-10%

0%

الحدودالقنالوجه قبلىي وجه بحريالإسكندريةالعاصمة

ي الرب  ع الثالث 
 
ي 2023التغب  ف

مقارنة بنفس الرب  ع العام الماض 

الإقليم



برعاية

ي ج
 
ميع تراجع انتاج الوظائف على أساس سنوي ف

ي 
 
اجع أعلى ف الأقاليم الأقاليم دون استثناء وكان البر

الأكبر من حيث انتاج الوظائف وهم العاصمة،

الإسكندرية والوجه البحري

3نتيجة 



برعاية

اءذوي الياقات البيضذوي الياقات الزرقاء

المجال
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ومبيعات
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تسويق 
ومبيعات

37%

خدمات
13%

ةسياحة وضياف
10%

صناعة
9%

قيادة وتوصيل
9%

اعمال ادارية
7%

حرف
5%

مالية وقانونية
3%

عمارة وهندسة
3%

توزي    ع الوظائف وفقا للقطاع
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العملاء
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مجيات البر

المبيعات
ةوالتجزئي

المحاسبة الإدارة
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ومعمارية
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دعاية 
وإعلان

Y1_Q1

Y1_Q2

Y1_Q3

Y1_Q4

Y2_Q1

Y2_Q2
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خدمة العملاء
27%

تطوير 
مجيات البر

12%

المبيعات 
والتجزئية

10%

الإدارة
6%

المحاسبة 
والمالية

6%

توزي    ع الوظائف وفقا للقطاع
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اءذوي الياقات البيضذوي الياقات الزرقاء

-30%-31%
-35%

-41%
-43%

-51%-52%

-58%
-61%

-65%-65% -70%

-60%

-50%

-40%

-30%

-20%

-10%

0%

قيادة 
لوتوصي

اعمال 
ادارية

مالية 
ةوقانوني

عمارة 
وهندسة

سياحة 
خدماتصناعةوضيافة

د التشيي
والبناء

طب 
حرفوصيدلة

تسويق
ومبيعات

ي الرب  ع الثالث 
 
ي 2023التغب  ف

مقارنة بنفس الرب  ع العام الماض 

-65%

-55%-55%-54%
-51%

-47%-46%

-70%

-60%

-50%

-40%

-30%

-20%

-10%

0%

دعاية وإعلان
خدمة 
يلإدارة وتشغيالعملاء رعاية صحيةةموارد بشر

تطوير 
مجيات البر

المبيعات 
والتجزئية

ي الرب  ع الثالث 
 
ي 2023التغب  ف

مقارنة بنفس الرب  ع العام الماض 

المجال



برعاية

ي مستمر تراجع•
 
انتاجحجمحيثمنالأكبر المجالات ف

العملاء،خدمةالخدمات،والمبيعات،التسويق:الوظائف

مجيات والبر

ي طفيفارتفاع•
 
ي الوظائفانتاجف

 
ي الأخب  الرب  عف

 
:قطاعاتف

سبةالمحاوالتوصيل،القيادةالصناعة،والضيافة،السياحة

والمالية

ي الارتفاعيكنلم•
 
علىاجعالبر لتعويضكافيا الأخب  الرب  عف

سنويأساس

4نتيجة 
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اءذوي الياقات البيضذوي الياقات الزرقاء
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32%

6-9
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> 9
4%

ةتوزي    ع الطلب على الوظائف وفقا لسنوات ال خبر

ة  خبر
متوسطة

53.5%
ط لا يشبر

25.5%

حديث 
التخرج

15.0%

ف/ مدير  مشر
5.3%

ةتوزي    ع الطلب على الوظائف وفقا لمستوى ال خبر
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اءذوي الياقات البيضذوي الياقات الزرقاء
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برعاية

ي التخرج ومحدودي 
تراجع الطلب على حدينر

ة بشكل أكبر ممن لديهم مستويات أع لى من الخبر

ة الخبر
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برعاية

اءذوي الياقات البيضذوي الياقات الزرقاء
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برعاية

اءذوي الياقات البيضذوي الياقات الزرقاء
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برعاية

ط % 40 من وظائف ذوي الياقات الزرقاء تشبر

مؤهل عالي لتعويض ضعف مستوى المهارات

ط تعليم ي تشبر
عالي تراجع انتاج الوظائف النر

ي تشبر 
ابتدائية  طومتوسط بشكل أكبر من تلك النر

الة أو اعدادية، وهو ما يفش ارتفاع معدلات البط

 أصحاب التعليم العالي 
بي  
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اءذوي الياقات البيضذوي الياقات الزرقاء
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اءذوي الياقات البيضذوي الياقات الزرقاء
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برعاية

طالزرقاءالياقاتذويوظائفمن62%• بشكلذكور تشبر

البيضاءالياقاتلذويفقط%6مقابلصري    ح،

الذكوربمقارنةأكبر بشكلالإناثوظائفتراجع:الزرقاءالياقات•

النسبةسبنفوالإناثالذكور علىالطلبتراجع:البيضاءالياقات•
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برعاية

اءذوي الياقات البيضذوي الياقات الزرقاء
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برعاية

اءذوي الياقات البيضذوي الياقات الزرقاء
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برعاية

اءذوي الياقات البيضذوي الياقات الزرقاء
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برعاية

لالعمل• أثناءحنر الزرقاءالياقاتلذويمتاحةغب  رفاهيةالمب  

ة كورونافبر

ي الوظائفنسبةتراجعتالبيضاء،الياقاتلذويبالنسبة•
النر

لمنالعملتتيح ي %20منالمب  
 
ي %8إل2022الرابعالرب  عف

 
ف

2023الثالثالرب  ع
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برعاية

اءذوي الياقات البيضذوي الياقات الزرقاء
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اءذوي الياقات البيضذوي الياقات الزرقاء

-53%

-62%

-42%

-21%

-70%

-60%

-50%

-40%

-30%

-20%

-10%

0%

ط جيد جداجيدأساسياتلا يشبر

ي الرب  ع الثالث 
 
ي 2023التغب  ف

مقارنة بنفس الرب  ع العام الماض 

ية اللغة الإنجلب  



برعاية

اللغةقاناتمستوىتراجعكلما أكبر بشكلالوظائفإنتاجتراجع•

ي الوظائفانتاجتراجعالمثال،سبيلعلى•
طالنر ساسياتأتشبر

ي الوظائفتراجعمعدلأضعاف3ب اللغة
طالنر ىمستو تشبر

ي جدا جيد 
 
اللغةف

9نتيجة 



برعاية

اديةالاقتصللدراساتالمصيالمركز عنالصادر الأعماللباروميبر وفقا •

ياتمديريمؤشر وكذلك ي المصيالاقتصاد مازالالمشبر
 
نكماش،الا منطقةف

عنالتحسنيفصلالذيالمستوىوهو ،50ال قيمةالمؤشر يتجاوز لم

التدهور

التوالي علىالسابعللشهر التوظيفمستوىتراجع•

القطاعنظرةمازالتالقادمة،شهر 12ال خلالالتحسنآفاقإلبالنظر •

سلبيةالخاص

يات يؤكدان نتائج ا لتحليلباروميبر الأعمال ومؤشر مديري المشبر



برعاية

اءذوي الياقات البيضذوي الياقات الزرقاء
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اءذوي الياقات البيضذوي الياقات الزرقاء
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برعاية

الصورة الكلية

ي العاممنالرب  عبنفسمقارنة
لذويظائفو منينتجهكانما نصفالمصيالاقتصاد ينتج:الماض 

ي الزرقاءالياقات
البيضاءالياقاتلذويينتجهكانما وثلنر

اجعحدةتزيد  ةالمهارةمستوىانخفضكلما البر والخبر

ي مستمر ارتفاع
 
ما وهو ضاء،البيالياقاتلذويخاصةالواحدةللوظيفةالمتقدمي   أعداد متوسطف

ي 
ي الزيادةيواكبلا الوظائفانتاجأنيعن 

 
عملعنالباحثي   أعداد ف



برعاية

محتويات العرض

أهمية التحليل والخطوط العريضة للمنهجية1.

:  نتائج التحليل.  2

تحليل كلىي مقارن بي   ذوي الياقات البيضاء والزرقاء✓

ي ✓
 
تحليل تفصيلىي للبعد الجغراف

ات• مقارنة إقليمية وفقا لأهم المؤشر

الإسكندرية•

ي سوق العمل✓
 
تحليل تفصيلىي للفجوة بي   الذكور والإناث ف

فجوة التوظيف•

فجوة الأجور•



برعاية

ذوي الياقات
الزرقاء

ي المقارنات الجغرافية وكذلك الم
 
كب   ف

قارنة بي   سيتم البر

الفئة الذكور والإناث على ذوي الياقات الزرقاء فقط، كونهم

ي 
 
ي الطلب عليهم ف

 
سوق الأكبر هشاشة والأشد تراجعا ف

العمل



برعاية

ذوي الياقات
الزرقاء
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ي للوظائف من رب  ع لآخر تطور التوزي    ع النسنر

القاهرة ة الجب   ي المحافظات
ر
باف الاسكندرية

ي المحافظات على النصف الآخر
ر
تنتج القاهرة نصف وظائف مص بشكل شبه ثابت من رب  ع لآخر، وتتنافس باف

ي انتاج الوظائف من رب  ع لآخر
 
تطور المركزية ف



برعاية

ذوي الياقات
الزرقاء
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ا ضد الإناث ف الإسكندرية هي الأقل تميب  



برعاية

ذوي الياقات
الزرقاء
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ذوي الياقات
الزرقاء

توافر التغطية التأمينية

ا للتغطية التأمينية الصحية والاجتماعية الإسكندرية هي الأقل توفب 
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ذوي الياقات
الزرقاء

ي كل إقليم
 
المجالات الأكبر انتاجا للوظائف ف

ي جميع الأقاليم عدا المحافظات الحدودية
 
التسويق والمبيعات هو المجال الأكبر انتاجا للوظائف ف
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ذوي الياقات
الزرقاء
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ي الوجه البحري يليه الإسكندرية بنسبة % 17ينتج القطاع الصناعي 
 
%15من الوظائف ف

ي كل إقليم
 
المجالات الأكبر انتاجا للوظائف ف
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ذوي الياقات
الزرقاء

ارتباط قطاعي السياحة والخدمات ببعضهما البعض•

ي المحافظات الحدودية، يليهم إقليم القناة، ثم العاصمة والاس •
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الصورة العامة: ملخص النتائج

ي وتتنافسلآخر،رب  عمنثباتشبهبشكلمص وظائفنصفالقاهرةتنتج1.
ر
الآخرفالنصعلىالمحافظاتباف

ا الأقلهي الإسكندرية2. ي الإناثضد تميب  
 
العملسوقف

ا الأقلهي الإسكندرية3. %80بنسبةالأعلىهو القبلىي الوجهبينما %66بنسبةوالاجتماعيةالصحيةالتأمينيةللتغطيةتوفب 

ي للوظائفانتاجا الأكبر المجالهو والمبيعاتالتسويق4.
 
الحدوديةالمحافظاتعدا الأقاليمجميعف



برعاية

محتويات العرض

أهمية التحليل والخطوط العريضة للمنهجية1.

:  نتائج التحليل.  2

تحليل كلىي مقارن بي   ذوي الياقات البيضاء والزرقاء✓

ي ✓
 
تحليل تفصيلىي للبعد الجغراف

ات• مقارنة إقليمية وفقا لأهم المؤشر

الإسكندرية•

ي سوق العمل✓
 
تحليل تفصيلىي للفجوة بي   الذكور والإناث ف

فجوة التوظيف•

فجوة الأجور•
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تطور إنتاج الوظائف بالإسكندرية

ي الإسكندرية
 
نمو الوظائف ف

44%

ي الإسكندرية بنسبة 
 
ي التغب  السنوي سالب % 47بالرغم من ارتفاع انتاج الوظائف ف

 
، مازال صاف %44خلال الرب  ع الأخب 

47%



برعاية

ذوي الياقات
الزرقاء

ةسياحة وضياف
63%

خدمات
13%

صناعة
12%

اعمال ادارية
6%

المساهمة القطاعية

الساحل 
الشمال

54%

برج العرب
13%

العامرية
9%

جليم
5%

المساهمة الجغرافية

ي انتاج الوظائف بالإسكندرية
 
ة ف فهم الزيادة الأخب 

%12من الزيادة يليهم قطاع الصناعة بنسبة % 76ساهم قطاعي السياحة والخدمات بنسبة •

%21من الزيادة، يليهم برج العرب والعامرية بنسبة % 54ساهم الساحل الشمالي بنسبة •
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تراجع انتاج الوظائف ف
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ي الاسكندرية يتم انتاجها ف

 
مناطق فقط5من الوظائف ف
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أهمية التحليل والخطوط العريضة للمنهجية1.

:  نتائج التحليل.  2

تحليل كلىي مقارن بي   ذوي الياقات البيضاء والزرقاء✓

ي ✓
 
تحليل تفصيلىي للبعد الجغراف

ات• مقارنة إقليمية وفقا لأهم المؤشر

الإسكندرية•

ي سوق العمل✓
 
تحليل تفصيلىي للفجوة بي   الذكور والإناث ف

فجوة التوظيف•

فجوة الأجور•
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النوع

ذكر
61.9%

ط لا يشبر
31.9%

أننر 
6.2%

ي للطلب على الوظائف وفقا للنوع التوزي    ع النسنر
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لوظائف الذكور% 30من وظائف الإناث تشبر

يرجع ذلك بشكل أساسي إل اختلاف طبيعة مجالات عمل الذكور عن الإناث•
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ستقبالتوزي    ع النوع ف

ي نفس المجال •
 
ي هذه الفروق عند مقارنة الطلب على الذكور والإناث ف

تختف 
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الكمبيوتر

ط إجادة الكمبيوتر، مقارنة ب  % 65• فقط للإناث% 29من وظائف الذكور لا تشبر
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اط من عدمه و (السكرتارية والاستقبال)عند المقارنة داخل نفس المجال • ي الفوارق المتعلقة بالاشبر
لكن تظهر فوراق ، تختف 

جديدة متعلقة بمستوى الإجادة نفسه

الكمبيوتر

أننر 
41%

ذكر
45%

ط لا يشبر
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ي مجال السكرتارية والاس 
 
تقبالتوزي    ع النوع ف

أننر  ذكر ط لا يشبر
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التأمينات الاجتماعية

بي   الإناث% 34من وظائف الذكور لا توفر أي تغطية تأمينية، ترتفع هذه النسبة إل % 8•
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واتصالات 

تسويق 
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طب 
وصيدلة

ي كل قطاع
 
توزي    ع الطلب وفقا للنوع ف

ذكر ط لا يشبر أننر 

القطاع

من إجمالي وظائف القطاع% 15الطب والصيدلية هو الأكبر طلبا للإناث بنسبة •
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ملخص النتائج

ي مص% 6.1لا يمثل الطلب على الإناث سوى 1.
 
فقط من إجمالي الوظائف ف

وطا وظيفية أصعب مقارنة بنظرائهم الذكور 2. (الكمبيوتر–اللغة )يواجه الإناث شر

ضعف التغطية التأمينية بي   الإناث مقارنة بالذكور3.

ثمجالات تكنولوجيا المعلومات، التسويق والمبيعات، والطب والصيدلة هي الأعلى من حيث توفب  الفرص للإنا4.
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ي الأجرالزرقاء

 
هل يوجد اختلاف جوهري ف

وط الوظيفية ر اختلاف الشر يبر

بي   الذكور والإناث؟
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:  نتائج التحليل.  2

تحليل كلىي مقارن بي   ذوي الياقات البيضاء والزرقاء✓

ي ✓
 
تحليل تفصيلىي للبعد الجغراف

ات• مقارنة إقليمية وفقا لأهم المؤشر

الإسكندرية•

ي سوق العمل✓
 
تحليل تفصيلىي للفجوة بي   الذكور والإناث ف

فجوة التوظيف•

فجوة الأجور•
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الفروق وفقا للمحافظة

ي الأجور
 
ا ضد الاناث من حيث الفجوى ف  المحافظات تميب  
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ة، للوصول لنتائج علمية سليمة لابد من إنشاء مجموعتي   من الوظائف ت تشابه على قد يكون المتوسطات العامة متحب  

ات على أن يكون الفارق الوحيد بينهما هو أن أحدهما يطلب إناث والأخر ذكور صعيد جميع المؤشر

القطاع • المبيعات

ة الخبر • متوسطة

التعليم • عالي 

منهجية المقارنة
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ملخص النتائج

كات أجورا أعلى للذكور من الإناث• بشكل عام تعرض الشر

ي الاعتبار•
 
ة وكذلك المؤهل التعليمي ف تستمر هذه الفجوة حنر بعد أخذ القطاع ومستوى الخبر

ي الاعتبار، على سبيل المثال•
 
ات أخرى لم تؤخذ ف ي وظائف ب: ومع ذلك، قد تكون هناك متغب 

 
كز الإناث ف ي وهي قد يبر

دوام جزئ 

وظائف أقل أجرا بطبيعتها حنر وإن تقلدها رجال
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المشاري    ع المستقبلية للمركز

ي الالاستدلالمنهجيةباستخدامتعمقا أكبر بشكلوالإناثالذكور بي   الأجور فجوةدراسة1. سبنر

Causal Inference

ي التوسع2.
 
ي المركز بدأهالذيالتحليلف

 
ي الرب  عف

 
المركز فيهقدموالذيالحر العمللسوق2023الثائ

مجياتتطوير مجالالمهاراتوطلبلعرضتفصيلىي تحليل الهندمعبالمقارنةالبر

ي مسارهمبرسمالمصيي   للشبابتسمحأداةتطوير 3.
مستوىعلىبناءبوضوحCareer Pathالوظيف 

ي إليهالوصوليريدونوما الحالي مهاراتهم
 
المستقبلف
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