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برعاية

رسالتنا
اتإلىناد والاستالمتخصصةالعلميةالبحوثخلالمنتسعىللرب  حهادفةغي  مستقلةبحثيةمؤسسةالاقتصاديةللدراساتالمصريالمركز  العالميةالخير

احالاقتصاديةالسياساتتطوير إلىالبناءالمجتمعى  والنقاش يعيةالمؤسسيةالإصلاحاتواقير   والتشر
  تساهمالتر

  المستدامةتنميةالتحقيقف 
علىمصر ف 

.الاجتماعيةوالعدالةالاقتصاديةالكفاءةأسس

قيمنا

eces.org.eg:الرسمي موقعنا 
الاجتماعي التواصلوسائلعلقنواتنا 

عن المركز المصري للدراسات الاقتصادية

eces.org.eg
https://www.facebook.com/eces.org.eg
https://www.youtube.com/channel/UCn4nemS05AZpgHdQi0gZibw?view_as=subscriber
https://twitter.com/eces_org_eg
https://www.linkedin.com/company/eces-org-eg/?viewAsMember=true


برعاية

  المنطق
 
ةمصنف ضمن أفضل المراكز البحثية ف

  العالم الصادر عن جامعة بنسلفان
 
ياوفقا لتقرير أفضل المراكز البحثية ف

عن المركز المصري للدراسات الاقتصادية
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محتويات العرض

أهمية التحليل والخطوط العريضة للمنهجية 1.

وتحليل المركز عل WEFمقارنة سريعة بي   نتائج تقرير مستقبل الوظائف الصادر عن الـ 2.

أرض الواقع

أهم نتائج سوق العمل المحلي 3.

مجيات4. كت   عل مجال تطوير التر
تحليل تفصيلي للعمل الحر عالميا، بالتر

نظرة سريعة عل لوحة البيانات5.

أهم النتائج والمشاريــــع المستقبلية6.
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برعاية

أهمية التحليل

وع هدف المشر

العرض

الطلب

العرض

الطلب

سوق العمل العالمي الحر. 2 سوق العمل المحلي . 1

  ولكن،(العرض)الخريجي   عنتفصيليةبياناتيوجد •
 
ي الوظائفمتطلباتعنكافيةبياناتيوجد لا المقابلف

 
(الطلب)مصرف

والطلبالعرضتوافقعدمبسببمزمنةهيكليةبطالةوجود•

  للمساهمةالطلبلجانبالمعلوماتيةالفجوةسد :البحثهدف•
 
المشكلةحلف



برعاية

أهمية التحليل

مصرخارجالحر العملفرص:الحربالعالمي المقصود 1.

اتالمحليةالمهاراتمنواسعةقاعدةبناءعلوالعملالعقول،هجرةمنالحد 2. عالميةبختر

،البنكأجراهلمسحوفقا ✓ اكتسابوالأهمةالمعيشمستوىورفعالدخللتعزيز الخارجإلىللسفر المصريالشبابيسعىالدولى 

اتوتعميقالمهارات اتيكتسبوا لمممنبنظرائهممقارنة%25ب أعلىدخلا يحققونالخارجمنالعائدين)الختر (*عالميةخير

عقولهاأمهر مصر تفقد أندونالمزايا هذهجميعبعد عن/الحرالعمليوفر ✓

،بالسوقالمهاراتهذهستظل✓ المنشودصاديالاقتالتحوللإنجاز بهمالاستعانةوالحكومةالخاصللقطاعيمكنثمومنالمحلى 

المصريللشبابجديدةدخلمصادر خلالمنالصعبةالعملةتوفت  3.

  مستقلمليون26–15بي   ما هناكأنإلىالتقديراتتشي  ✓
 
  دولار 5000–2500بي   ما منهمكليحققالهند،ف

 
المتوسط،ف

  ما وهو 
دولارمليار 130إلىتصلوقد دولار مليار 37عنتقللا سنويةعوائد تحققالهند أنيعت 

  الحر العملعوائد حولكافيةمعلوماتيوجد لا ✓
 
الصادراتإجمالى  من%13حوالى  التكنولوجيةالصادراتشكلتولكنمصر،ف

  الهنديةالصادراتمنتقريبا %53ب مقارنةالمصرية
 
2021عامف

* Wahba, J. 2015. “Selection, Selection, Selection: The Impact of Return Migration.” Journal of Population Economics 28 (3): 535–63
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أهمية التحليل

سوق العمل العالمي الحر. 2 سوق العمل المحلي . 1

ي طلبا الأكت  الفئةكونهمالعالي التعليمذويالشباببي   البطالةلارتفاعأمثلا حلا الحر العمليوفر .3
 
عالمياالحر العملقسو ف

ةالقاهرةعلالضغطتخفيف.4 نتعلالجمهوريةأنحاءكلمنشبابفيها يعملجادةوظائفخلالمنوالجت   الانتر

  لمصر والطلبالعرضعنتفصيليةبياناتغياب:المعلوماتيةالفجوةسد .5
 
للشبابجادةملعفرصيمثلوالذيالهامالمجالهذا ف

مصرلشبابالمتاحةالفرصمنالاستفادةتعظمسياساتوضعأساسها علىيمكن



برعاية

ي السوق المحلي والعالمي 
 
 الحرالخطوط العريضة للمنهجية ف

هاوتحليلعرضها4 هاتجهت   3 ناتتجميع البيا2 رتحديد المصاد1

اختيار المصادر الموثوق
وفقا لمعايت  بها فقط

محددة

ادر قمميكنبناء نظام آلي 
ت عل تجميع آلاف إعلانا
نت التوظيف من الانتر
بشكل كفء وسريــــع

عرض البيانات بشكل
تفاعلي يسهل تحليلها
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برعاية

تحليل المركز لسوق العملالاقتصادي العالمي المنتدى -تقرير مستقبل الوظائف 

كات✓ ي عل عينة محدودة من الشر
مبن 

التوظيفإعلاناتلجميعشاملحصر علمبن  ✓
نتعلالمنشورةالموثوقة الإنتر

يرصد آراء وانطباعات مجتمع الأعمال عن سوق ✓
العمل خلال الخمس سنوات القادمة

ي الفعلي التغت  يرصد ✓
 
أرضعلالوظائفعلالطلبف

ي الواقع
 
الحالي الوقتف

تميت   هام



برعاية

وفقا لتحليل المركزمدى التوافق مع أرض الواقع WEFالوظائف الصادر عن الـ تقرير مستقبل  الموضوعاتأبرز 

ي مستويات المهارة•
 
سبة سجلت ن:الضعف الشديد ف

فقط من إجمالي % 4المتقدمي   المؤهلي   للوظائف 

ي مجال السياحة، ترتفع هذه النس
 
بة إلالمتقدمي   ف

مجيات% 10 ي مجال التر
 
كحد أقصى ف

هناك احتياج شديد لإعادة تدريب •

ية الموظفي   والعمال عل المهارات الأساس

لأداء العمل

الكفاءاتتوافر 

ي جميع القطاعات بما ف•
 
يها تراجع انتاج الوظائف ف

من ذلك تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، لا يستثن  

سوى قطاعي السياحة والبنوك 

ي •
المحاسبة والمحاماة من أكت  المجالات النر

ي انتاج الوظائف
 
ستشهد تراجعا ف

ي المقابل ستؤدي التكنولوجيا الحد•
 
يثة ف

ي إنتاج ال
 
وظائف والذكاء الصناعي إل نمو صاف

، أي أنها ستخلق من الفر  ي ص بمعدل إيجابر

أكت  مما ستستبدله

الوظائفانتاج

ل المركزمقارنة سريعة بي   تقرير مستقبل الوظائف وتحلي
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برعاية

ءذوي الياقات البيضا ذوي الياقات الزرقاء

مندوب مبيعات•
عامل إنتاج•
أمي   مخزن•

مج• متر
باحث•
محاسب•

أهم نتائج سوق العمل المحلي 

فئات الوظائف المطلوبة



برعاية

الألوانودلالةالعرضطريقة
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أهم نتائج سوق العمل المحلي 



اءذوي الياقات البيضذوي الياقات الزرقاء

برعاية

ي الوظائفانتاجتراجع1.
 
ي الربــعمنذ متواصلبشكلمصر ف

2022الثاب 
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أهم نتائج سوق العمل المحلي 



برعاية

ي تراجعا والمدنالمجالات أبرز 
 
الصناعي القطاعف
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أهم نتائج سوق العمل المحلي 



اءذوي الياقات البيضذوي الياقات الزرقاء

برعاية

البيضاءالياقاتلذويخاصةالمهاراتوضعفالوظائفإنتاجكفايةعدم.2
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متوسط عدد المتقدمي   لكل وظيفة متوسط عدد المتقدمي   المؤهلي   لكل وظيفة

ي مجال المالية 126لكل وظيفة هناك 
 
متقدم ف

فقط منهم مؤهلي   % 4والمحاسبة، 

أهم نتائج سوق العمل المحلي 



اءذوي الياقات البيضذوي الياقات الزرقاء

برعاية

ي الوظائفمعظموتركز الشديدةالمركزية.3
 
ةالقاهرة)العاصمةإقليمف السكانزيــــعتو بخلاف(والجت  

العاصمة
70%

الوجه البحري
17%

الاسكندرية
6%

الوجه القبلى  
4%

المحافظات الحدودية
2% القناة

1%

العاصمة
87%

الوجه البحري
4%

الإسكندرية
7%

الوجه القبلى  
1%

المحافظات الحدودية
1%

القناة
0.5%

الوجه 
البحري

42%
الوجه 
القبلى  

29%

العاصمة
19%

ةالإسكندري
5%

القناة
3%

المحافظات 
الحدودية

2%

توزيــــع السكان

ة)يستحوذ إقليم العاصمة  (  القاهرة والجت  

من الوظائف% 70منفردا عل 

ة)يستحوذ إقليم العاصمة  (  القاهرة والجت  

من الوظائف% 87منفردا عل 

أهم نتائج سوق العمل المحلي 
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ي علالطلبتراجع.4
ةومحدوديالتخرجحدين  هممنأكت  الختر غت 

أهم نتائج سوق العمل المحلي 



اءذوي الياقات البيضذوي الياقات الزرقاء

برعاية

مؤهل عالي 
47%

متوسط
32%

أقل من متوسط
14%

تناسب كل 
المؤهلات

7%

مؤهل عالي  متوسط أقل من متوسط تناسب كل المؤهلات

مؤهل عالي 
99%

دراسات عليا
1%

مؤهل عالي  دراسات عليا

طالزرقاءالياقاتذويوظائفمن%47حوالي .5 عالي مؤهلتشتر

أهم نتائج سوق العمل المحلي 



اءذوي الياقات البيضذوي الياقات الزرقاء

برعاية
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أهم نتائج سوق العمل المحلي 



اءذوي الياقات البيضذوي الياقات الزرقاء

برعاية
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ي للوظائف حسب مكان العمل التوزيــــع النسنر

من محل العمل ل من المت  

ل متاحا عل الإطلاق لذوي الياقات ا لزرقاء لم يكن العمل من المت  

ات ة من الفتر ي أي فتر
 
ف

ي مستمر تراجع.7
 
ي الوظائفف

لمنالعملتتيحالنر كوروناةفتر خلالملحوظبشكلظهورها بعد المت  

أهم نتائج سوق العمل المحلي 
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ي للوظائف حسب مكان العمل التوزيــــع النسنر

من محل العمل ل من المت  

ل متاحا عل الإطلاق لذوي الياقات ا لزرقاء لم يكن العمل من المت  

ات ة من الفتر ي أي فتر
 
ف

ي مستمر تراجع.7
 
ي الوظائفف

لمنالعملتتيحالنر ةفتر خلالملحوظبشكلظهورها بعد المت  

ي أهمية تحليل ال
ر
عمل من هنا تأب

ل العالمي الحر لإيجاد فرص عم
بديلة

أهم نتائج سوق العمل المحلي 
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المركز عل أرض الواقع

أهم نتائج سوق العمل المحلي 3.

كت   عل مجال تطوير التر 4.
مجياتتحليل تفصيلي للعمل الحر عالميا، بالتر

نظرة سريعة عل لوحة البيانات5.

أهم النتائج والمشاريــــع المستقبلية6.



برعاية

أهم تطورات سوق العمل الحر عالميا1.

مجيات؟2. كت   عل مجال التر
نا التر لماذا اختر

مصدر البيانات3.

تحليل تفصيلي للطلب العالمي 4.

مصر: تحليل تفصيلي للعرض5.

هندمقارنة تفصيلية بي   مصر وال: تحليل تفصيلي للعرض6.

ي سوق العمل الحر عالميا
 
تحليل تفصيلي لعرض وطلب الوظائف ف



برعاية

أهم تطورات سوق العمل الحر عالميا1.

مجيات؟2. كت   عل مجال التر
نا التر لماذا اختر

مصدر البيانات3.

تحليل تفصيلي للطلب4.

مصر: تحليل تفصيلي للعرض5.

هندمقارنة تفصيلية بي   مصر وال: تحليل تفصيلي للعرض6.

ي سوق العمل الحر عالميا
 
تحليل تفصيلي لعرض وطلب الوظائف ف



برعاية

أهم تطورات سوق العمل الحر عالميا

عالمياالحر العملعلالإقبالزيادة1.

إلىوصولو مرونةمنيوفرهلما نظرا الحر العملنحو الاتجاهكورونا وباءعزز هارفارد،لجامعةوفقا ✓

إلىفةبالإضامحدد،بمكانالمرتبطالتقليديالعملسوققيود تتجاوز ضخمةمهاراتقاعدة

العملبمكانالمرتبطةالإداريةالنفقاتتقليل

بةبنسزيادةوفريلانشووركأبمثلالحر العملمنصاتشهدت(2020يونيو)كورونا،بدايةمع✓

ي 50%
 
المستقلي   أعداد زاد كما،2019بيونيومقارنةالموقععلىالمسجلي   العملاءأعداد ف

ةنفسخلال%25بنسبة الفير

ي %18ي   بتراوحتبنسب(المستقلي   )الحرةالعمالةعلىالطلبارتفاعإلىالإحصاءاتتشي  ✓
 
ف

ي %80والمبيعاتقطاع
 
مجياتتطوير قطاعف   التر

2022عاممنالثالثالرب  عف 

  دولار 21من،الحرالعملساعةأجر متوسطارتفع✓
  دولار 28إلى2019ف 

زيادةبنسبة2021ف 

2019و2018بي   فقط%10قدرهابزيادةمقارنة30%



برعاية

أهم تطورات سوق العمل الحر عالميا

عالميالها الموجهةالاستثماراتوزيادةالحر العملمنصاتربحيةارتفاع.2

0

100

200

300

400

500

2016201720182019202020212022

(بالمليون دولار)إجمالي الأرباح السنوية 

Upwork Fiverr

2019
كات كة330: عدد الشر شر
مليار دولار1.9: قيمة الاستثمار

2014
كات 190: عدد الشر

مليون دولار600: قيمة الاستثمار

2009
كات 80: عدد الشر

مليون دولار180: قيمة الاستثمار

عالمياجديدةلعممفاهيمظهور وبدايةالإبداععلوالقدرةالتنافسيةللتعزيز الحر العملعلالاعتماد تزايد 3.

✓  
كة700ل استبيانف  وتعزيز الابداععلىقدرتهممنأساس  جزءأصبحالحر العملبأن%90أفادأمريكية،شر

ة   التنافسيةالمي  
المستقبلف 

كاتمن60%✓ كاتبي   المواهب"مشاركة"و"تأجي  "و"استعارة"احتماليةتزايد أكدوا الشر البعضعضها بالشر



برعاية

أهم تطورات سوق العمل الحر عالميا1.

مجيات وتحديدا الـ 2. كت   عل مجال التر
نا التر ؟Web Developmentلماذا اختر

مصدر البيانات3.

تحليل تفصيلي للطلب4.

مصر: تحليل تفصيلي للعرض5.

مقارنة تفصيلية بي   مصر والهند: تحليل تفصيلي للعرض6.

ي سوق العمل الحر عالميا
 
تحليل تفصيلي لعرض وطلب الوظائف ف



برعاية

مج كت   عل مجال التر
نا التر يات؟لماذا اختر

نت وصعوبة تغطية أكت  من مجال بشكل 1. ، وبالتالي ضخامة حجم البيانات المتاحة عل الإنتر كت   تفصيلي
واحد فقط  عل مجال التر

خلال هذا الربــع

ي مصر ومعظم دو 2.
 
ي المجال ف

 
نت ونقطة البداية للدخول ف مجيات من أشهر مجالات العمر الحر عل الإنتر ل العالمتطوير التر

مجيات عموما3. ي مجال التر
 
ة نسبية ف تتمتع فيه مصر بمت  

  هذا المجال عالميا✓
 
حسن سمعة المصريي   ف

  مجال تكنولوجيات الاتصالات والمعلومات ألف 43✓
 
(من إجمالى  خريجر  الجامعات% 6)خري    ج سنويا ف

ي مجال العمل الحر4.
 
جهود وزارة الاتصالات للارتقاء بمهارات الشباب ف

آلاف طالب9000تخري    ج أكير من : ITIمنحة معهد تكنولوجيا المعلومات ✓

  المجالات المتقدمة لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات 200تدريب :  مبادرة مستقبلنا رقمي ✓
 
ألف شاب وشابة ف

  ل  : مبادرة بناة مصر الرقمية✓
خري    ج سنويا من أفضل الجامعات العالمية1000منح درجة الماجستي  المهت 

نت، : مبادرة شغلك من بيتك✓   مجالات العمر الحر، 148مليون متدرب عير الإنير
 
ألف متدرب على مهارات 27ألف متدرب ف

جمة إلى لغة الإشارة،  ألف أكملوا التدريب وحصلوا على شهادات نهائية23العمل الحر المير



برعاية

أهم تطورات سوق العمل الحر عالميا1.

مجيات؟2. كت   عل مجال التر
نا التر لماذا اختر

مصدر البيانات3.

تحليل تفصيلي للطلب4.

مصر: تحليل تفصيلي للعرض5.

هندمقارنة تفصيلية بي   مصر وال: تحليل تفصيلي للعرض6.

ي سوق العمل الحر عالميا
 
تحليل تفصيلي لعرض وطلب الوظائف ف



برعاية

SimplyHired

Freelance Writing Giggs

مصادر البيانات

Upwork

Fiverr

Freelancer

Guru

PeoplePerHour

WeWorkRemotely

TopTal

FlexJobs



برعاية

؟Upworkلماذا 

مصادر البيانات

ي إتاحة البيانات بشكل لا 1.
 
أي موقع آخريتيحهالشفافية الشديدة ف

(وفقا لتصنيف جامعة هارفارد)الموقع الأفضل عل الإطلاق فيما يتعلق بمجالات تكنولوجيا المعلومات 2.

نوع العمل
ي 
 
عقلي بدب

القيمة 
المضافة

مرتفعة

منخفضة

مجيات  (Upwork)التر

(TopTal)تحليل البيانات 

(Uber)قيادة المركبات 

(Handy)التنظيف 

جمة  (Rev)التر

(DAivergent)إدخال البيانات 

(Thumbtack)الحرف اليدوية 

(HomeAdvisor)الاحلال والتجديد 



برعاية

مصادر البيانات

؟Upworkكيف يعمل 

ل بعرض تفاصيالعميل يقوم 
المهمة المطلوب انجازها 1

الفريلانشز يقوم 
بتقدم عروض العمل 2

يقوم العمل بمراجعة العروض 
واختيار أفضلها بالنسبة له 3



برعاية

أهم تطورات سوق العمل الحر عالميا1.

مجيات؟2. كت   عل مجال التر
نا التر لماذا اختر

مصدر البيانات3.

تحليل تفصيلي للطلب4.

مصر: تحليل تفصيلي للعرض5.

هندمقارنة تفصيلية بي   مصر وال: تحليل تفصيلي للعرض6.

ي سوق العمل الحر عالميا
 
تحليل تفصيلي لعرض وطلب الوظائف ف



برعاية

تحليل تفصيلي للطلب عل مهارات برمجة الويب

خلال الربــع الأول

2023

ألف فرصة

4060
مليون دولار



برعاية

منافسة ضعيفة
28%

منافسة 
متوسطة

25%

منافسة شديدة
47%

ة توزيــــع الفرص بحسب شدة المنافس
عليها مقاسة بعدد المتقدمي   

متقدمي   أو أقل10: منافسة ضعيفة

متقدم20–10: منافسة متوسطة

متقدم20أكت  من : منافسة شديدة

ي مجال العمل الحر
 
شدة التنافسية ف

واحد فقط
22%

5إل 2من 
48%

5أكت  من 
30%

ن توزيــــع الفرص بحسب عدد م
ي نفس ال

 
وقتيتم اختبارهم ف

مبتدئ
7%

ف محتر
45%

ة  ختر
متوسطة

48%

وى توزيــــع الفرص بحسب مست
ة المطلوب الختر

ي المبتدئونيواجه
ا تحديا التخرجوحدين  ي كبت 

 
هذهعلبناءالحر،العملفرصعلالحصولف

قطفواحدةوظيفةعلللحصولفرصةلديهمعليها يقدمونوظيفة100كلبي   من:البيانات

ي أسرعهمكان،(الأقلعلدولار ألف30حققوا)المصريي   المستقلي   أفضلمن9لـوفقا 
 
ف

يوميا،الأقلعلوظائف3علالمستمر التقديممنأسابيعثلاثةبعد وظيفةأولعلالحصول

ةسنواتخمسيمتلككانأنهمنبالرغم بالموقعالالتحاققبلعمليةختر



برعاية

58%

19%

14%

9%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

الطلب

ي لعدد الوظائف المطلوبة التوزيــــع النسنر

CMS Development

Back-End

Front-End

Full Stack

 Full Stackمن الفرص تطلب مطورين ويب متكاملي   % 60



برعاية

32%

29%

24%

15%

الفرصة/ مدة المهمة 

أشهر1-3 أشهر6أكت  من  أقل من شهر أشهر3-6

32%

68%

القابلية للتعي   

عقد قابل للتعي    غت  متاح

84%

11%

4%

1% 1%

تقييم العملاء

4-5 0-1 3-4 2-3 1-2

عل عكس الشائع، هناك قدر جيد من الاستقرار



برعاية
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عدد العملاء وفقا لتاريــــخ الالتحاق بالموقع

ي أول 
 
ي 2023أشهر فقط من 3ف

 
مجيات يساوي ما تم تسجيله ف بالكامل2021سجل عل الموقع عدد عملاء مهتمي   بمجال التر

زيادة عدد العملاء ومن ثم الطلب بشكل متسارع



برعاية

الولايات المتحدة
34.41%

الهند
14.13%

المملكة المتحدة
7.91%

اليا استر
5.08%

كندا
4.91%

ألمانيا
2.55%

باكستان
2.50%

اسرائيل
2.14%

فرنسا
2.07%

الإمارات
1.93% هولندا

1.81%

سنغافورة
1.61%

ايطاليا
1.14%

ي الولايات المتحدة والهند وكندا وأوروبا
 
تركز الطلب ف

ي 
من الطلب عل العمالة الحرة من % 34يأبر

الولايات المتحدة الأمريكية



برعاية

سعر ثابت
بالساعة47%

53%

فعتوزيــــع الفرص بحسب طريقة الد

سعر ثابت بالساعة

31.9%

24.1%

19.9%

15.4%

8.6%

رتوزيــــع الفرص بحسب السع

1-21 21-41 41-201 201 -1000 >1000

19%

19%

25%

20%

18%

توزيــــع الفرص بحسب متوسط
سعر الساعة

0-19 20-39 40-59 60-79 80-100

ي نوع وقيمة وحجم الفرص المتاحة
 
التنوع الشديد ف



برعاية

أهم تطورات سوق العمل الحر عالميا1.

مجيات؟2. كت   عل مجال التر
نا التر لماذا اختر

مصدر البيانات3.

العالمي تحليل تفصيلي للطلب4.

مصر: تحليل تفصيلي للعرض5.

هندمقارنة تفصيلية بي   مصر وال: تحليل تفصيلي للعرض6.

ي سوق العمل الحر عالميا
 
تحليل تفصيلي لعرض وطلب الوظائف ف



برعاية

نظرة عامة عل أداء مصر

معدل النجاح بالدولارإجمالي الدخل العملمجموع ساعات مجموع الوظائف عدد المستقلي   

95.4% 10,637,011 492,170 13,752 1,790

0

50

100

150

200

250

300

350

400

توزيــــع المستقلي   بحسب سعر الساعة

39%

40%

15%

5%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

مصر

توزيــــع المستقلي   بحسب التخصص

cms development

back end

front end

full stack



برعاية

510

1408

2964

4888

5402

5474

5528

6022

7943

8017

8657

9447

9715

12316

12375

12647

13833

14092

16342

05000100001500020000

شمال سيناء

الإسماعيلية

أسيوط

المنوفية

ة البحت 

البحر الأحمر

السويس

قنا

ة الجت  

الدقهلية

قية الشر

المتوسط

القاهرة

سوهاج

ي سويف
بن 

دمياط

الإسكندرية

الغربية

بورسعيد

متوسط دخل المستقلي   بكل محافظة

ي للمستقلي   
 
التوزيــــع الجغراف

ي تفوق بورسعيد والغربية ودمياط✓
بن 
سويف وسوهاج عل القاهرة من 

حيث متوسط الدخل

منهم 7الأكت  دخلا، 10من بي   الـ ✓
ة خارج القاهرة والجت  

0.9%

0.9%

1.0%

1.1%

1.2%

1.3%

1.5%

1.6%

1.6%

1.6%

2.1%

2.6%

2.6%

3.6%

3.7%

11.7%

15.5%

41.6%

0.0%10.0%20.0%30.0%40.0%50.0%

البحر الأحمر

أسوان

ي سويف
بن 

الإسماعيلية

بورسعيد

المنيا

سوهاج

القليوبية

ة البحت 

دمياط

المنوفية

أسيوط

قية الشر

الغربية

الدقهلية

ة الجت  

الإسكندرية

القاهرة

توزيــــع المستقلي   وفقا للمحافظات



برعاية
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ي سويف
بن 

الأقصر

كفر الشيخ

سوهاج

ة البحت 

دمياط

الدقهلية

أسيوط

الغربية

ة الجت  

القاهرة

البحر الأحمر

السويس

الإسكندرية

قية الشر

المنوفية

قنا

القليوبية

بورسعيد

الفيوم

الإسماعيلية

أسوان

الإسكندرية

معدل النجاح لكل محافظة كنسبة من إجمالي عدد الوظائف

32

37

251

38

329

85

56

335

308

2465

91

174

5521

1716

516

96

888

180

192

197

73

11

113

متوسط معدل النجاح لكل محافظة

ي كل من% 100سجل معدل النجاح 
 
كفر : ف

ي سويف مقابل 
ي % 96الشيخ، الأقصر، بن 

 
ف

ي الاسكندرية% 81القاهرة و
 
ف



برعاية

أهم تطورات سوق العمل الحر عالميا1.

مجيات؟2. كت   عل مجال التر
نا التر لماذا اختر

مصدر البيانات3.

تحليل تفصيلي للطلب4.

مصر: تحليل تفصيلي للعرض5.

هندمقارنة تفصيلية بي   مصر وال: تحليل تفصيلي للعرض6.

ي سوق العمل الحر عالميا
 
تحليل تفصيلي لعرض وطلب الوظائف ف



برعاية

مليون دولار11: مصر

إجمالي الدخل المتحقق



برعاية

مليون دولار11: مصر

إجمالي الدخل المتحقق

مليون دولار466: الهند



برعاية

ات أطول وتحقيق عوائد أكتر 1.
، ومن ثم عملهم لفتر ي العمل الحر مبكرا عن المصريي  

 
بدء الهنود ف

كتر حجر سكان الهند مقارنة بمصر ومن ثم زيادة عدد المواهب مقارنة بمصر2.

ارتفاع أجر الساعة وكذلك جودة العمل للهنود مقارنة بالمصريي   3.

قدرة الهنود عل الاستجابة للطلب وكذلك التسويق لأنفسهم ومن ثم اجتذاب العملاء بشكل أفضل من المصريي   4.

الأسباب المحتملة



برعاية

ات أطول وتحقيق عوائد أكتر 1.
، ومن ثم عملهم لفتر ي العمل الحر مبكرا عن المصريي  

 
بدء الهنود ف

كتر حجر سكان الهند مقارنة بمصر ومن ثم زيادة عدد المواهب مقارنة بمصر2.

ارتفاع أجر الساعة وكذلك جودة العمل للهنود مقارنة بالمصريي   3.

قدرة الهنود عل الاستجابة للطلب وكذلك التسويق لأنفسهم ومن ثم اجتذاب العملاء بشكل أفضل من المصريي   4.

الأسباب المحتملة
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ي 
تم تحييد البعد الزمن 

ي الوقت نفسه 
 
تم تجميع البيانات بشكل يضمن التمثيل المتوازن لكل من مصر والهند ف
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ي للمستقلي   الهنود والمصريي   بحسب سنة الالتحاق بالموقع التوزيــــع النسنر

الهند مصر
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ات ي بي   مصر والهند وفقا لعدد من المؤسرر الوزن النسنر

عدد السكان عدد المواهب

عدد الساعاتعدد الوظائفإجمالي الدخلعدد المواهبعدد السكانالدولة
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1,419,055,56919,054466,090,789451529.027822533.0الهند

ي الدخل غت  متناسب مع وزن المواهب نسبة إل السكان
 
الفرق ف
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ات ي بي   مصر والهند وفقا لعدد من المؤسرر الوزن النسنر
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الهنود يعملون لساعات أطول ويحققون دخل أكتر : رغم تحييد أثر الحجم
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ي متوسط أجر الساعة أو معدلات النجاح
 
لا يوجد اختلاف جوهري ف
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ي انجاز الوظائف 
 
%معدل النجاح ف

مصر الهند

ي الساعة1.
 
ي المتوسط، يتقاض  الهنود نفس ما يتقاضاه المصريون ف

 
ف

ما إن يحصل المصريون عل وظيفة أو مهمة، فإنهم يبدون فيها نفس معدل نجاح الهنود2.
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توزيــــع المواهب وفقا لمدة الرد عل العملاء

ساعة24أقل من  أقل من ثلاثة أيام أكت  من ثلاثة أيام

ي الرد عل العملاء
 
بل إن المصريي   أكت  سرعة ف
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ي للمستقلي   وفقا ل لتخصصالتوزيــــع النسنر

full stack front end back end cms development
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ي للفرص المتاحة وفقا ل لتخصصالتوزيــــع النسنر

Full Stack Front-End Back-End CMS Development

الهنود أكت  تخصصا فيما يحتاجه السوق . 1
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توزيــــع المستقلي   وفقا للوقت المتاح للعمل الحر

ي الأسبوع30أقل من 
 
ساعة ف

حسب الاحتياج

ي الأسبوع30أكت  من 
 
ساعة ف

الهنود يكرثون وقت أكتر للعمل الحر. 2



برعاية

تكريس وقت أكتر للعمل الحرالتخصص فيما يحتاجه السوق  

ي الحصول عل أول وظيفة
 
سرعة أكتر ف

ي العمل الحر بشكل مستدام
 
من ثم الانطلاق ف
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توزيــــع المستقلي   وفقا لحجم الدخل المتحقق

مصر الهند

ي الهند 
 
من المستقلي   % 20من الدخل يتحقق بواسطة % 90ف

ي مصر 
 
فقط من المستقلي   % 8من الدخل يتحقق بواسطة % 90ف

ي الحصول عل الفرص
 
يواجه المصريون صعوبة أكتر ف
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ي للدخل بحسب سعر الساعة التوزيــــع النسنر

مصر الهند

ي سعر الساعة 
ي الهند مقابل % 28عل ( دولار20–10)يستحوذ المستقلي   منخفصى 

 
ي مصر% 3تقريبا من الدخل المتحقق ف

 
ف

ي أكتر صعوبةالتحديد وجهعلالمصريونالمبتدئونيواجه
 
وضعفالمهارةلانخفاضإما الدخلوتأمي   الوظائفعلالحصولف

ة، ةذويالهنود المستقلي   ميليكونقد الآخر السببالختر المصريي   نظرائهمبمقارنةمنخفضبشكلخدماتهمتسعت  إلالختر

خاصة المبتدئون منهم
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ي للمستقلي   بحسب سعر الساعة التوزيــــع النسنر
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من عملي واحد بحد أدب

الهنود يسوقون لأنفسهم بشكل أفضل. 3
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الهنود يسوقون لأنفسهم بشكل أفضل. 3
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ي الملف الشخصىي 
 
(عدد الأحرف)متوسط طول الوصف ف
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ي وصف الملف الشخ
 
صىي متوسط عدد الكلمات التسويقية ف

مصر الهند
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ي الدخل بحسب وجود فيديو أم لا
 
الفارق ف

لا يوجد يوجد
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ي الدخل بحسب وجود رأي عميل أم لا
 
الفارق ف

لا يوجد يوجد
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وجود ارتباط قوي بي   التسويق والدخل



برعاية

محتويات العرض

أهمية التحليل والخطوط العريضة للمنهجية1.

وتحليل   WEFمقارنة سريعة بي   نتائج تقرير مستقبل الوظائف الصادر عن الـ2.

المركز عل أرض الواقع

أهم نتائج سوق العمل المحلي 3.

كت   عل مجال تطوير التر 4.
مجياتتحليل تفصيلي للعمل الحر عالميا، بالتر

نظرة سريعة عل لوحة البيانات5.

أهم النتائج والمشاريــــع المستقبلية6.
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محتويات العرض
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وتحليل   WEFمقارنة سريعة بي   نتائج تقرير مستقبل الوظائف الصادر عن الـ2.

المركز عل أرض الواقع
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كت   عل مجال تطوير التر 4.
مجياتتحليل تفصيلي للعمل الحر عالميا، بالتر
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برعاية

أهم النتائج

سوق العمل العالمي الحر. 2 سوق العمل المحلي . 1



برعاية

سوق العمل العالمي الحر. 2 سوق العمل المحلي . 1

أهم النتائج

ي جميع القطاعات عدا 1.
 
ي جميع المناطق الجغرافية وكذلك ف

 
ي الوظائف المتاحة ف

 
السياحة تراجع مستمر ف

والبنوك

ي الوظائف الصناعية عل وجه التحديد بجميع تخصصاتها2.
 
تراجع مستمر ف

ي إقليم العاصمة 3.
 
ي انتاج الوظائف ف

 
ة)المركزية الشديدة ف (القاهرة والجت  

ي العمل4.
 
ي من الوظائف لجميع الراغبي   ف

 
الاقتصاد المصري لا ينتج عدد كاف

(عل الأقل% 90)الغالبية العظمي من المتقدمي   للوظائف غت  مؤهلي   5.
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سوق العمل العالمي الحر. 2 سوق العمل المحلي . 1

أهم النتائج

ي تراجع . 6
ل بشكل مستمر منذ الربــع الثاب  2022الفرص المتاحة للعمل من المت  

ل رفاهية غت  متاحة لذوي الياقات الزرقاءالعمل . 7  
من المت 

هم تراجع . 8  من غت 
ة بشكل أكت  ي التخرج ومحدودة الختر

الطلب عل حدين 

يةوجود . 9 نصف وظائف ذوي الياقات الزرقاء تطلب تعليم عالي : هدر كبت  للطاقات البشر
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سوق العمل العالمي الحر. 2 سوق العمل المحلي . 1

أهم النتائج

ي مجال العمل الحر عالميا1.
 
التنافسية الشديدة ف

عل عكس الشائع يتمتع سوق العمر الحر بقدر جيد من الاستقرار2.

2019ارتفاع الطلب عل العمل الحر بشكل متسارع منذ 3.

مجيات عالميا4. ي مجال تطوير التر
 
أوروبا وأمريكا الأكت  طلبا للعمالة الحرة ف

مستقلي   الأكت  تحقيقا 10من بي   الـ : عل عكس العمل التقليدي، العمل الحر لا مركزي بطبيعته5.

ةمنهم خارج القاهرة 7للدخل،  والجت  
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سوق العمل العالمي الحر. 2 سوق العمل المحلي . 1

أهم النتائج

ي نجازها مقارنة بمجرد . 6
 
دبالهنو الحصول عل الوظيفة، يتمتع المصريون بنفس الكفاءة ف

بالهندقدرة المصريي   عل اقتناص الفرص والدخول للسوق مقارنة ضعف . 7

صص فيه هيكل التخصصات المطلوبة عالميا داخل مجال تطوير الويب بشكل جوهري عما يتخاختلاف . 8

المصريون 

ي التسويق للمهارات واجتذاب العملاء مقارنة بالهندضعف . 9
 
الجهود المبذولة ف



برعاية

ي دراسة سوق العمل الحر 1.
 
التوسع ف

تغطية المزيد من القطاعات والمجالات : أفقيا•

تحديث البيانات لنفس المجال بشكل رب  ع سنوي: ورأسيا•

ي يعتمد عليها المركز•
توسيع مصادر البيانات النر

ي تحقيق أهدافها2.
 
تقييم جهود وزارة الاتصالات ومدى نجاحها ف

مركزالمستقبلية للالمشاريــــع 



برعاية

شكرا لكم
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