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برعاية

رسالتنا
اتإلىناد والاستالمتخصصةالعلميةالبحوثخلالمنتسعىللرب  حهادفةغي  مستقلةبحثيةمؤسسةالاقتصاديةللدراساتالمصريالمركز  العالميةالخير

احالاقتصاديةالسياساتتطوير إلىالبناءالمجتمعى  والنقاش يعيةالمؤسسيةالإصلاحاتواقير   والتشر
  تساهمالتر

  المستدامةتنميةالتحقيقف 
علىمصر ف 

.الاجتماعيةوالعدالةالاقتصاديةالكفاءةأسس

قيمنا

eces.org.eg:الرسمي موقعنا 
الاجتماعي التواصلوسائلعلىقنواتنا 

ديةعن المركز المصي للدراسات الاقتصا

eces.org.eg
https://www.facebook.com/eces.org.eg
https://www.facebook.com/eces.org.eg
https://www.youtube.com/channel/UCn4nemS05AZpgHdQi0gZibw?view_as=subscriber
https://www.youtube.com/channel/UCn4nemS05AZpgHdQi0gZibw?view_as=subscriber
https://twitter.com/eces_org_eg
https://twitter.com/eces_org_eg
https://www.linkedin.com/company/eces-org-eg/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/company/eces-org-eg/?viewAsMember=true


برعاية

  المنطق
 
ةمصنف ضمن أفضل المراكز البحثية ف

  العالم الصادر عن جامعة بنسلفان
 
ياوفقا لتقرير أفضل المراكز البحثية ف

ديةعن المركز المصي للدراسات الاقتصا
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سنوات6اتجهنا للأخص  منذ 

. من أجل المحافظة على البيئة2017توقف المركز المصري للدراسات الاقتصادية  عن الطباعة الورقية منذ عام 
:سنوات وحتر الآن بتوفي  6ونفخر بأننا قمنا خلال 

استهلاك
الورق

من لب الورق 1.140.000
غير المطلىي 

طن من ورق الطباعة الفاخر42.75ما يعادل 

استهلاك
شجرة متوسطة 949الأخشاب

الحجم

القصير طن من الخشب الأمريكي 158ما يعادل 

Total
Energy
استهلاك
الطاقة

مليون وحدة حرارية 1.150
ةبريطانية من الطاق

ثلاجة سنويا1.370ما يعادل تشغيل 

GHGالغازات
الدفيئة

ئ ثا892.000
 
ي رطل من مكاف

 
ن

أكسيد الكربون

سيارة سنويا81ما يعادل انبعاثات 

استهلاك
جالون ماء1.090.000المياه

غسلة ملابس سنويا790ما يعادل 

المخلفات
الصلبة

رطل من 56.000
بةالنفايات الصل

12.800ما يعادل النفايات الصلبة لنحو 
ي اليوم

 
شخص ف
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  سوق العمل المصري؟1.
لماذا نحتاج إلى تحليل الطلب على الوظائف ف 

من المستفيدين من هذا التحليل؟ 2.

المنهجية ونظرة على لوحة البيانات3.

الجديد لدى المركز4.

استنتاجات التحليلأبرز 5.

النتائج الكلية أهم 6.

التحليل التفصيلى  7.

محتويات العرض
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ي سوق العمل المصي؟1.
 
لماذا نحتاج إلى تحليل الطلب على الوظائف ف

من المستفيدين من هذا التحليل؟ 2.

المنهجية ونظرة على لوحة البيانات3.

الجديد لدى المركز4.

استنتاجات التحليلأبرز 5.

أهم النتائج الكلية 6.

التحليل التفصيلى  7.

محتويات العرض
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ي سوق العمل ا
 
لمصي؟لماذا نحتاج إلى تحليل الطلب على الوظائف ف

كاتطلب:بالطلبالمقصود • .للموظفي   الشر

،عنتفصيليةبياناتلدينا •   ولكنالخريجي  
.الوظائفلبهتطعما كافيةبياناتيوجد لا المقابلف 

  زيادة:هيكليةبطالةوجودذلكعننتج•
.يلتقيانأندونوالطلبالعرضمنكلف 
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ي سوق العمل ا
 
لمصي؟لماذا نحتاج إلى تحليل الطلب على الوظائف ف

وعهدف :المشر

  المساهمة
  الراغبي   مهاراتبي   التوافق……الراغبي   مهاراتبي   التوافقتحقيقف 

تبحثوما العملف 

كاتعنه .الرئيس  المحركلأنهالطلبلطبيعةكاملفهمخلالمنالشر
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استنتاجات التحليلأبرز 5.
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من المستفيدين من هذا التحليل؟ 

الباحثير  عن وظائف أو -

مهن أو حرف

ي كل مستويات-
 
الطلاب ف

ي أو جامعي -التعليم 
فن 

ي تبحث ع-
كات الن  ن الشر

وظائف أو عمال

صناع القرار على كل -

المستويات

المجتمع كله-
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فئات الوظائف المطلوبة

ذوي الياقات 
الزرقاء

ذوي الياقات 
البيضاء

مندوب مبيعات•
عامل إنتاج•
أمير  مخزن•

مج• مير
باحث•
محاسب•
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أقاليم6

اوت تم تقسيم الأقاليم بشكل مختلف عن المعتاد لإظهار الفوارق والتف
الملحوظ فيما بينها

القاهرة
ة الجير 

الاسكندريةالعاصمة

بورسعيد
الإسماعيلية
السويس

القنال

دمياط
الدقهلية
قية الشر
القليوبية
كفر الشيخ
الغربية
المنوفية
ة البحير

الدلتا

ي سويف
بن 

الفيوم
المنيا
أسيوط
سوهاج
قنا

اسوان
الأقص

الصعيد

البحر الأحمر
الوادي الجديد

مطروح
شمال سيناء
جنوب سيناء

الحدود
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خطوات التحليل

هاتحليل5 اعرضه4 هاتجهير  3 ناتتجميع البيا2 رتحديد المصاد1

اختيار المصادر الموثوق
وفقا لمعايير بها فقط

محددة

ادر قمميكنبناء نظام آلىي 
على تجميع آلاف 

الإعلانات بشكل كفء 
وسري    ع

عرض البيانات بشكل
تفاعلىي يسهل تحليلها
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ذوي الياقات
الزرقاء

ذوي الياقات
البيضاء

لوحة البيانات متاحة على
https://public.tableau.com/app/profile/eces.nbe

ي 
للمزيد من الاستفسارات والدعم الفن 

eces@eces.org.eg

نظرة على لوحة البيانات

https://public.tableau.com/app/profile/eces.nbe
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ما الجديد لدى المركز؟

ي العاممنالأولالرب  عبياناتإتاحةبعد سنويأساسعلىالمقارنةإمكانية•
.الثان 

ي أنها تبير  بعينها وقطاعاتمحددةجغرافيةمناطقعلىأكير تركير  •
 
ي مزمنةمشكلاتتعان

 
الوظائفنتاجإف

ي البدءالمركز استطاعمرة،لأول•
 
ي الخاصةالاحتياجاتلذويالمتاحةبالوظائفخاصةبياناتقاعدةبناءف

 
ف

ي الخاصالقطاع
 
اتخلالباستمرار نطاقها وتوسيعتحديثها يتمأنعلىمص،ف القادمةالفي 

ي المسار رسمتتيحأداةتطوير علىالعملجاري•
ودرجةالحاليةممهاراتهعلىبناءالعملعنللباحثير  الوظيف 

لهاإتقانهم
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ما الجديد لدى المركز؟

ي لتبدأ عملها،نطاقوتوسيعبالمركز،البياناتتحليلوحدةقدراتتعزيزتم•
 
الذكاءنياتتقأحدثدمجف

Machine)الصناعي  Learning)ياساتللسوالاقتصاديالاجتماعي الأثر لدراسةالقياسي الاقتصاد أدواتمع

ي العامة
 
علاقاتجردمفقطوليسالسياساتلهذه(Causality)السببيةالنتائجعلىوالوقوفمص،ف

(Correlation)بينهاالارتباط

ي الحاليةالاقتصاديةالظروفمعتوافقا •
 
نتطريقعنالحر للعملالشبابسعي إطار وف دخلتحقيقلالإني 

العالميةريطةالخعلىمص موقعبخصوصتفصيليةمعلوماتبتوفير المركز سيقومالأجنبية،بالعملات

فيهالمصيالشبابتواجد تعزيز وكيفيةالمستغلة،غير الفرصأهمالسوق،هذا حجممتضمنةالحر،للعمل
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ي 
 
أهم النتائج من حيث التوزي    ع الجغراف

ي مص، سواء على مستوى القطاعات أو المناطق المنتجة للوظائف، باستثناء بعض الحالا التذبذب •
 
مع العلم ت الفردية،الشديد هي السمة العامة للإنتاج الوظائف ف

.أن هذه المشكلة أقل حدة بالنسبة لذوي الياقات البيضاء مقارنة بالزرقاء

ي الوجه البحري بشكل
 
نذ الرب  ع عام ماستمرار تراجع انتاج الوظائف ف

ي 
 
ي دمياط حيثالثان

 
ي مجالىي الحرف، خاصة ف

 
اجع ف والتسويق تركز الي 

ركود قطاع الأثاث بالمدينةاستمرار والمبيعات، وهو ما يؤكد 

ي 
ة هي المحافظة الوحيدة الن  كانت الجير 

ي انتاج الوظائف
 
ب  ع من ر شهدت نموا متصلا ف

لآخر خلال العام الأول، ولكن تراجع انتاج 
ي جميع القطاعات باستثناء ال

 
تسويق الوظائف ف

ي 
 
ي الرب  ع الأول من العام الثان

 
والمبيعات ف

ي الاسكندر 
 
يةتراجع انتاج الوظائف ف

ومطروح بالتوازي مع انتهاء موسم 
ئف لم يقتص الأمر على الوظا. الصيف

، ولكن امتد ليشمل السياحية فقط
ة العديد من الوظائف الخدمية المرتبط

.بالقطاع السياحي 

ي المقابل، حافظ البحر الأحمر 
 
ف

وجنوب سيناء على نفس معدل انتاج
ة الصيف ي في 

 
الوظائف المسجل ف

ي مص، يي  
 
%  87كزالمركزية الشديدة هي السمة العامة لانتاج الوظائف ف

ي اقليم العاصمة
 
.  من انتاج الوظائف ف

ي عاصمة كل محاف
 
كز انتاج الوظائف ف ي المحافظات، يي 

 
ي باف

 
ظة، على ف

ي الغربية، % 62سبيل المثال تستحوذ طنطا على 
 
من انتاج الوظائف ف

قية% 58وتستحوذ العاسرر من رمضان على  ي الشر
 
من انتاج الوظائف ف

ي القاهرة حن  بعد استبعاد أثتراجع انتاج
 
ر الوظائف ف

ي يواجهها مج
تمع الموسمية، وهو ما يعكس عمق المشاكل الن 

ي مص
 
الأعمال ف
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أهم النتائج من حيث القطاعات والمجالات 

الطلب على جميع أنواع الوظائف ذات تراجع 

، الصلة بإنتاج وتجارة السيارات وقطع غيارها 

ك ميكانيكا وكهرباء السيارات، جاء ذل: وتحديدا

اد السيارات الجدي دة بالتوازي مع توقف استير

بشكل شبه كامل، وارتفاع اسعار السيارات 

%  70تصل إلى وقطع غيارها بنسب المستعملة 

ي ركود 
 
خلال عام واحد فقط، وهو ما تسبب ف

اء ي حركة البيع والشر
 
شديد ف

ي القطاع الصناعي ب
 
شكل تراجع إنتاج الوظائف ف

ي متواصل منذ الرب  ع
 
اجع ف ، انحص الي  ي

 
 الفئات الثان

ال التعبئة فنيير  الإنتاج، عمال التشغيل، عم: التالية

ي جميع الصناعات التحويلية ب
 
لا استثناءوالتغليف ف

ي المدن التتركز تراجع الوظائف
 
:  اليةالصناعية ف

، السادس من أكتوبر، العبور، العاسرر من رمضان

العامرية وبرج العرب

ي المجالات تراجع 
 
ي انتاج الوظائف ف

 
مزمن ف

ي 
 
، بالتوازي المتعلقة بالطباعة والنشر منذ الرب  ع الثان

%  300مع ارتفاع أسعار الأوراق بنسب وصلت إلى 

خلال أقل من عام



برعاية

إضافيةأهم النتائج من أبعاد 

ي الوظائفنسبةارتفاع
طالن  ب مقارنة%46إلىعالىي مؤهلتشي 

ي 40%
 
ةالسابقالرب  عف مباسرر

ي 
تلكونيمولا أقلأو متوسطتعليمعلىالحاصلونالتخرجحدين 

ي عصيبا وقتا سيواجهونقويةمهارات
 
أثناءفةوظيعلىالحصولف

ات داد الأزمات،في  ي عملككانإذا صعوبةالأمر سير 
 
القطاعف

، ي القطاعاتأو الصناعي
اد علىبكثافةتعتمد الن  كقطاعالاستير

المثالسبيلعلىوالطباعةالسيارات

ي المقابل تراجع 
 
الطلب على المؤهلات المتوسطة ف

ي الموسمية، جاء ذلك بالتواز حن  بعد بعد تحييد أثر 
ة أصحاب التعليم العالىي للقبول بأي وظيفمع استعداد 

ي ظل صعوبة الظروف الاقتصادية
 
ف

ة أسرع كلما ا نخفض تراجع الطلب على الوظائف بوتير
ة وال( كإتقان اللغات والكمبيوتر)مستوى المهارة  خير

المطلوب

:  ضاءبالنسبة لذوي الياقات البي
ي تتيح

تراجعت الوظائف الن 
ل بنسبة  ي % 39العمل من المي  

 
ف

الرب  ع الحالىي مقارنة بالرب  ع 
ي % 19مقابل السابق، 

 
فقط ف

حالة الوظائف الاعتيادية

ي الطلب على الذكور، 
 
تراجع مستمر ف

حن  بعد تحييد أثر الموسمية، وذلك 
ي 
 
ي انتاج الوظائف ف

 
اجع الشديد ف للي 

القطاعات الصناعية والخدمية الأكي  
طلبا على الذكور، على نحو ما تم ذكره
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إنتاج الوظائف ومستوى المهارة 

ي معظم المجالات ومع ذلك فالاقتصاد المصي لا ينتج وظائف كافية حن  للمؤهلير  فقط من المتقدمير  
 
ف

ي الوظائفإنتاجكفايةعدم•
 
لهذهالمتقدمير  بأعداد مقارنةمص ف

الوظائف،

اوح• ي 35بير  واحدةوظيفةلكلالمتقدمير  متوسطيي 
 
مجالف

مجياتالاتصالات تكنولوجيا  والير

ي 150إلى•
 
والمحاماةالقانونمجالف

لعمللالمتقدمير  منالعظمالأغلبيةلدىالمهارةمستوىضعف•
ي 
 
وظائفللالمؤهلير  المتقدمير  نسبةسجلتالمصي،السوقف
ي المتقدمير  إجمالىي منفقط4%

 
السياحةمجالف

ي %10إلىالنسبةهذهترتفع•
 
الاتصالات تكنولوجيا مجالف

مجيات جالات المجميعبير  الإطلاقعلىالأعلىالنسبةوهي والير
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توظيف ذوي الاحتياجات الخاصة

2017من المصيير  وفقا للتعداد العام للسكان % 11يمثل ذوي الاحتياجات الخاصة حوالىي 1.

ي مصعدم وجود بيانات كافية بخصوص 2.
 
الوظائف المتاحة لذوي الاحتياجات الخاصة ف

م كل : "وفقا لقانون الخدمة المدنية. 2 ي بتخصيص نسبة خمسة وحدة تلي  
 
ها للأشخاص المائة من مجموع الوظائف بف

ي فقط لا غير "الإعاقةذوى 
 
، ولكن معظمها يتم بشكل ورف

ي اهتمام المركز المصي للدراسات الاقتصادية بتوفير بيانات تفصيلية عن ا. 3
 
لوظائف الحقيقية من هذا المنطلق يأن

ي مص
 
ي القطاع الخاص ف

 
المتاحة لذوي الاحتياجات الخاصة ف

، لذلك يجب التعامل معها (وظيفة فقط300)تعد النسخة الحالية تجريبية نظرا لضعف البيانات المنشورة . 4
فةاحصائيا بحرص شديد خاصة فيما يتعلق بتوزي    ع الطلب وفقا لنوع الاحتياج على المجالات المختل

يا، وذلك لتوفير يعمل المركز على توسيع قاعدة البيانات المتاحة وتحديثها باستمرار وربطها بالجهود المتاحة حال. 5
شكال التعاون مع بيانات تفصيلية بخصوص المهارات المطلوبة وتوزيعها جغرافيا وقطاعيا، ويرحب المركز بجميع أ

ي مص
 
كاء المعنيير  بهذا الملف ف الشر
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برعاية

ذوي الاحتياجات الخاصة



برعاية

أهم ملامح الطلب على ذوي الاحتياجات الخاصة
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ي لذوي الاحتياجات الخاصة ف
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الوجه القبلىي 
1%

الاسكندرية
7%

الوجه 
البحري

9%

العاصمة
83%
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ي الوجه القبلىي والمحا•
 
ي تماما ف
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فظات الحدوديةينحص الطلب على ذوي الاحتياجات الخاصة ف
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أهم ملامح الطلب على ذوي الاحتياجات الخاصة

%66, حركي 
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ياجتوزي    ع ذوي الاحتياجات الخاصة ف

تركز الوظائف المتاحة على الاحتياجات الحركية والبصية، ولم يتم الإعلان عن وظائف لأصحاب الصعوبات الأخرى•
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ذوي الاحتياجات الخاصة ف
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0%

2%

2%

3%

3%

3%

4%

4%

5%

5%

6%

63%

0%20%40%60%80%

طب وصيدلة

ت تكنولوجيا معلومات واتصالا 

حرف

قيادة وتوصيل

مالية وقانونية

صناعة وزراعة

عمارة وهندسة

تربية وتعليم

اعمال ادارية

خدمات

سياحة وضيافة

تسويق ومبيعات

التوزي    ع وفقا للمجال 

أنن  
57%

ذكر
19%

طلا يشي  
24%

النوع

28-33, 
56%

23-28, 
23%

33-38, 
15%

38-43, 4%
18-23, 1% 43-48, 1%

السن

ط لا يشي 
67%

جيد جدا
12%

جيد
12%

أساسيات
9%

ية لغة إنجلير 

أساسيات
36%

جيد جدا
36%

جيد
16%

ط لا يشي 
12%

كمبيوتر


